AMATLAN DE CANAS

GOBIERNO MUNICIPAL
H.XLI AYUNTAMIENTO

ACTA DE CABILDO SEXAGESIMA SESION ORDINARIA DEL H. XLII
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

En la ciudad de Amatlan de Caias Nayarit, siendo las 09:00 horas del dia miércoles
veintisiete (27) de diciembre del afio dos mil veintittés (2023), reunidos los
integrantes del ayuntamiento en cita, en el recinto oficial de la sala de cabildo,
edificio de la presidencia municipal, para llevar a cabo la Sexagésima sesion
ordinaria de cabildo, convocada por el Lic. Jestis Rafael Sandoval Diaz Presidente
Municipal; con la finalidad de desahogar los puntos y acuerdos que por ministro de
la Ley Municipal para el estado de Nayarit, en sus articulos | , II, IV Fraccion IX, 38,
49, 50 Fraccion |, 51, 54 y 55 Fraccion lll, 57 , 58 , 59 , 61 Fraccién |, 64 Fracciones
[, 70 Fraccion [, 71 Fraccion |, 73 Fraccion Ili, quedan obligados a tratar mismos que
se enlistan bajo el siguiente orden del dia :

ORDEN DEL DIA

. Pase de lista.
Il.  Verificacion de Quorum Legal.
lll. Lecturay aprobacién en su caso, del orden del dia.
IV. Lecturay en su caso aprobacioén del acta anterior.
V. Andlisis, revision y en su caso aprobacion del Presupuesto de Egresos del
Municipio de Amatlan de Caiias, Nayarit; para el gjercicio fiscal 2024.
VI. .Asuntos Generales.
VIl. Clausura de la Sesion.

DESARROLLO DE LA SESION

I. LISTA DE ASISTENCIA; se procede a pasar lista de asistencia estando presente
los siguientes integrantes del H. Cabildo.

NOMBRE CARGO ASISTENCIA
Lic. Jesus Rafael Sandoval Diaz Presidente Municipal Presente
C. Miriam Aurora Vazquez Garcia Sindico Municipal Presente
Mtro. Jorge Ramon Soto Aguilar Regidor Municipal Presente
Mtra. Gabriela Noemi Parra Aguiar Regidora Municipal Presente
L.A.E. José Valentin Aguiar Robles Regidor Municipal Presente
Mtro. Héctor Armando Altamirano Garcia Regidor Municipal Presente
C. Erika Valenzuela Arizon Regidora Municipal Presente
C. Mileibi Pereida Castro Regidora Municipal Presente
C. Helehidy Yessenia Rodriguez Velasquez | Regidora Municipal Presente

ii. VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL. Una vez concluido el pase de lista
estando presentes la totalidad de los integrantes del H. Cabildo, el Secretario
Municipal informa que existe Quorum legal para iniciar la sesion.

Una vez determinada la existencia del Quorum Legal, el Lic. Jesus Rafael Sandoval
Diaz Presidente Municipal, declara instalada la Sesion y por consecuente validos
los acuerdos que ep ésta se tomen, se procede al desahogo de los puntos.

SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DIA, una vez .
expuesto el orden del dla es aprobado por unanimidad de los presentes.
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IV. LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ACTA ANTERIOR. Una vez
leida por parte del Secretario Municipal, al terminar la sesién anterior, se aprueba
por Unanimidad.

V. ANALISIS, REVISION Y EN SU CASO APROBACIpN DEL PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2023.

Dando cumplimiento y desahogo a este punto del orden dia, y en cumplimiento a
los articulos 61, fraccion Il de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; 5 y
18 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios;
111, fraccién |l y 115 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Nayarit; 61, fraccion |, inciso e), 197, 197 bis, 198, 198 bis, 200 y 201 de la Ley
Municipal para el Estado de Nayarit; el Presidente Municipal presenta a la
consideracion del H. Cabildo, el presupuesto de Egresos del Municipio de Amatian
de cafias, Nayarit; para el ejercicio fiscal 2024.

En voz la regidora Erika Valenzuela Arizon, reconoce el aumento salarial a los
agentes de seguridad publica por el riesgo que implican sus actividades diarias,
continua con la voz y celebra la creacion de nuevas plazas que por mandato de ley
son necesarias para la transparentar las actividades administrativas propias del
ayuntamiento, continua y sefiala que se observo un incremento en la partida de
vehiculos terrestres, asi como un incremento en apoyo social; advierte de igual
mahera que se puede observar una disminucion en relacion a las aportaciones
federales para obra ptblica.
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Expuestos los comentarios de la Regidora, el Presidente Municipal le informa que
en relacion al aumento a elementos de seguridad publica se realizo en
reconocimiento a la gran labor que estos a diario realizan, de igual manera le
informa que se tiene contemplado la adquisicion de dos unidades patrulla asi como
una unidad para la policia vial, esto a partir de la entrada en vigor de los juzgados
civicos, continua con la voz e informa que efectivamente existe un incremento en
apoyos sociales esto con la finalidad de atender las necesidades de los ciudadanos
que a diario realizan solicitudes en este Ayuntamiento y en lo que refiere a la
disminucion de partidas presupuestes para obra, se advierte que al elaborar el
proyecto de presupuesto de egresos no se tienen a certeza las aportaciones del
gobierno federal por lo que se plasma una proyeccion de lo estimado que el
municipio recibira.

Una vez expuesto, analizado y revisado el contenido del presente documento y sus
anexos, mismos que se agregan a la presente acta como parte integral de la
presente sesion, los integrantes del H. Ayuntamiento de Amatlan de Cafas, Nayarit,
se aprueban por UNANIMIDAD, los siguientes:

Puntos de Acuerdo:

Unico. - Se aprueba EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE
AMATLAN DE CANAS, NAYARIT; PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, en los
términos del documento y los anexos que se presentan y se agregan como parte
integral de la presente acta.
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Vi. ASUNTOS GENERALES:

Dentro de los asuntos generales en voz el Presidente Municipal solicita a los
integrantes del H. Cabildo se apruebe el clasificador por objeto del gasto. Por lo que
en este momento se presenta el documento para su analisis y revisién.

Una vez presentada la solicitud, analizada y revisado ‘el contenido del presente
documento y sus anexos, mismos que se agregan a la presente acta como parte
integral de la presente sesion, los integrantes del H. Ayuntamiento de Amatlan de
Cafias, Nayarit, se aprueban por UNANIMIDAD, los siguientes:

Puntos de Acuerdo:

Unico. - Se aprueba el Clasificador por objeto del gasto en los términos del
documento que se anexa y forma parte integral de la presente acta.

Vil.- CLAUSURA DE LA SESION:

No habiendo mas asuntos a tratar y una vez desahogada la presente sesion, el
Presidente Municipal clausura los trabajos de esta sesién siendo las 10:00 horas
del dia miércoles veintisiete (27) de diciembre del dos mil veintitrés 2023.

ATENTAMEN
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SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN A LA SEXAGESIMA ACTA DE CABILDO |
ORDINARIA CELEBRADA POR EL H. XLII AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE AMATLA

DE CANAS, NAYARIT EL DIA MIERCOLES 27 DE DICIEMBRE DEL 2023.
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PRESENTE

El que suscribe Lic. Jesus Rafael Sandoval Diaz, en mi caracter de Presidente
Municipal del H. XLIl Ayuntamiento Constitucional de Amatlan de Canas, Nayarit; en
ejercicio de las atribuciones que me confieren los articulos 115, fraccién IV, parrafo
cuarto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y en cumplimiento
a los articulos 61, fraccion Il de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; 5y 18
de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; 111,
fraccion Il y 115 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit; 61,
fraccién |, inciso e), 197, 197 bis, 198, 198 bis, 200 y 201 de la Ley Municipal para el
Estado de Nayarit; se presenta a la consideraciéon del Honorable XLII Ayuntamiento,
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE AMATLAN DE
CANAS, NAYARIT, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, al tenor de las siguientes:

CONSIDERACIONES

N\
X

1. Que el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos %

establece: “Los Estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de
gobierno republicano, representativo, popular, teniendo como base de su
division territorial y de su organizacion politica y administrativa, el municipio libre
conforme a las bases siguientes:

1. Cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular
directa, integrado por un Presidente Municipal y el nimero de regidores y
sindicos que la ley determine. La competencia que esta constitucion otorga
al gobierno municipal se ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva y
no habra autoridad intermedia alguna entre éste y el gobierno del estado.

Il. Los municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su
patrimonio conforme a la ley. Los Ayuntamientos tendran facultades para
aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan expedir
las legislaturas de los Estados, los bandos de policia y gobierno, los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen |
administracion publica municipal, regulen las materias, procedimient
funciones y servicios publicos de su competencia y asegurén la particip
ciudadana y vecinal.”
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2. Que tal y como lo establecen los articulos 1 y 2 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Nayarit, el Estado es Libre y Soberano en cuanto a
su régimen interior corresponde, pero unido a la Federacion conforme a lo que
establece el Cédigo Fundamental de la Republica; el Gobierno del Estado es
republicano, popular y representativo, y tienen como base de su divisién
territorial y de su organizacion politica y administrativa el municipio libre, en los
términos que establece la Constitucion General de la Republica.

3. Que en términos de lo dispuesto por los articulos 61, fraccion I, inciso e), 197, 197
bis, 198 y 198 bis, 200 y 201 de la Ley Municipal para el Estado de Nayarit, son
atribuciones de los Ayuntamientos, aprobar el presupuesto anual de egresos,
mismo que debera ser publicado en el Periédico Oficial Organo del Gobierno del
Estado; para ello se debera elaborar conforme a lo establecido en la legislacion
local aplicable, en la Ley General de Contabilidad Gubermnamental y las normas
que emita el Consejo Nacional de Armonizacién Contable, con base en objetivos,
parametros cuantificables e indicadores del desempefio que deberan ser
congruentes con el Gran Plan, los Planes Municipales, los Programas de
Gobierno, y aquellos derivados de los mismos; e incluirdn cuando menos objetivos
anuales, estrategias y metas.

4. La iniciativa de Ley de Ingresos y el proyecto de Presupuesto de Egresos
deberan ser congruentes con los Criterios Generales de Politica Econdmica y
las estimaciones de las participaciones y transferencias federales etiquetadas
que se incluyan no deberan exceder a las previstas en la iniciativa de la Ley de
Ingresos de la Federacion y en el proyecto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion, asi como aquellas transferencias del Estado.

5. Que la Tesoreria Municipal en cumplimiento a lo que establece el articulo 117,
fraccion IV de la Ley Municipal para el Estado de Nayarit, present6é para su
revision, el proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de Amatlan de
Carias, Nayarit; para el Ejercicio fiscal 2024.

6. En atencion a lo dispuesto por los articulos 18, fraccién | de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente
Presupuesto se elabora de conformidad alo establecido en la Ley Municipal para
el Estado de Nayarit,en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y en las
normas que emita el Consejo Nacional de Armonizacién Contable, con base en
objetivog, parametros cuantificables e indicadores del desemperio; guardando

i atales y municipales de desarrollo y con los ‘
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s programas:derivados de los mismos; e incluye objetivos anuales, estrategias y
f metagn_xm AYUNTAMIENTO

EXPOSICION DE MOTIVOS

PRIMERA. Toda vez que, a la presentacion de este Proyecto, ya se cuenta con la
publicacion de la Ley de Ingresos de la Federaciéon, asi como el Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2024, el presente
Proyecto considera los Criterios Generales de Politica Econdémica 2024 que presento
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico al Congreso de la Unién, en los que preven
las siguientes estimaciones nacionales:

111.) Marco macroecondmico 2022-2029

Marco Macroecuwmmo, 2022-20

Cracimiento % resi fango) 19 | psxs) | pssg | poso) | poso | poso) | poso) | posy

Nemninal (millez de millones de pescs} | 2es0se | meeso | 3745 | 384705 | smgark | qrosty | 458352 | 461855
Defiactor del P18 ipromadio) &7 50 48 35 35 L1 13 is
Dic. / dic. 78 45 18 10 310 30 30 30 %
Promedic o 98 L w9 ol 48 4 30 50 10
Tipo de camizio noménal
Fin de pariodo (informathve] ol we |l ws e | s wa | w2 184 1846
Promedio ET s i 7a 8o a2 183 Bs
Yasadeinterits (CETES 2 clias) CAE L :
Nominal fin de perodo, % E 0.1 n3 es | 78 55 (3 55 13
Mominnl promedio % o liiee ne | ws] 84 | Bs 55 g £g
fleal acumulada, % [+%] L] &7 55 15 286 26 26 %
feal fin de periado, % : 20 | &8s | ss b4 24 - 24 24
Real promedio, % a2 51 55 49 33 24 24 24
Cusnts Comiente . - e : :
Millones de délares 4,740 AR1T? 14,854 2{),55"} 21504 22592 | 23734 | 24945
% del P48 0 e 08 | 08 a7 as | 4o Ao A0 Ag
Varisbies de apoyo: I
PBEE UL, Mo anual} | . i
Crecimiento % real 21 20 18 20 20 20
Produccien industrial EE UL, : e '
Crocimiento % real 14 05 20 24 24 24
inflacion E€. UL
Promedio B | 38 24 20 20 | 20
Tam de interds internacional
SOFR § meses (promesdio] 23 =yl s 23 20 20
FED Funds Rate {promedio} 7 82 45 & 1 28
Precio promedio jdls. / barril) T &70 567 532 504 48.0
Plataforma die produceitn promedio [mibd) = 1848 | 1o8 1883 | ioms 2,008 2020
Plataforma de exportacion promaedic (mibd) %8 1003 s 984 s (-1
Piataforma de privados promedio {mibd) &5 70 T a0 a6 100
Gas
Pracio promedio {dalres/MMBey [ 26 35 40 40 15

*f P @l afve D02 som datos ebaarados.
“/ |nchuye Palrn, condantadas, sozios iy privados.
Fuonta: SHCP.
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SEGUNDA. EI Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 establece los ejes, objetivos y
las lineas de accion que constituiran la base para el desarrollo e implementacion de
estrategias que permitan hacer de Amatlan un mejor municipio para vivir. En el Plan
Municipal de Desarrollo se formalizan los compromisos que adquiere el Gobierno del
Municipio de Amatlan con los ciudadanos para mantener y mejorar la calidad de vida
de sus habitantes.

TERCERA. En cumplimiento de la Ley de Disciplina Financiera se incrementa el
Capitulo mil de servicios personales de conformidad a la formula establecida en el
articulo 10 de la ley citada, en el mismo sentido el referido dispositivo prevé la
posibilidad de incrementar los gastos en servicios personales que sean estrictamente
indispensables para la implementacion de nuevas leyes, hasta por el monto que
especificamente se requiera para dar cumplimiento a la ley respectiva; atendiendo a
que actualmente la administracién municipal para el ejercicio 2024, esta haciendo un
esfuerzo para cumplir con las obligaciones emanadas de la Ley General de Archivos,
vinculada con la Ley de Archivos del Estado de Nayarit; y la Ley de Cultura y Justicia
Civica para el Estado de Nayarit y avanzar en el cumplimiento de las exigencias de
implementacion del instituto de la Mujer; se adicionan los puestos de:

1. Para Archivo:
A) 1 jefe de departamento
B) 1 auxiliar

2. Para Juzgado Civico:
A) 1 juez civico
B) 1 jefe de departamento
C) 1 auxiliar

3. Para el Instituto de la Mujer:
A) 1 auxiliar

En razén de lo anterior el capitulo de servicios personales se vi6 incrementado en un
10 porciento, con relacién al afio 2023.

Asi mismo el Gobierno Municipal cumpliendo con el compromiso a los trabajadores de
las direcciones de seguridad publica y de proteccién civil propone llevar a cabo un
programa de austeridad en el gasto administrativo para lograr aumentar el salario a los
que menos perciben, de tal manera-gue no haya ninguno de ellos con salario menor a
los diez mil pesos mensuales, e son los que constantemente se exponen a
mayores riesgos laborales.

%
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Al ZéUARTAE t.a'Comisién/Nacional de Salarios Minimos (Conasami) acord¢ fijar el salario
\omid . Mminimo en 24893 HES6S PO dia para el 2024, que significa un incremento del 20%; en
=" ese sentido también el presente presupuesto esta previendo cumplir con lo dispuesto
por el citado organismo descentralizado competente, por lo que se esta presupuestando

AN

que nadie tenga un ingreso menor al estipulado como el salario minimo.

QUINTA. Todo lo anterior, asi como la tendencia nacional tiene un visible impacto en
los ingresos publicos municipales, en donde se proyecta un ingreso de 6.95% (seis
punto noventa y cinco por ciento) méas, al presentado en 2023. Con referencia a los
ingresos federales, se espera una disminucion y, por lo tanto, las transferencias del
gobierno federal tendran una reduccién el préximo afo. En este contexto, se exige un
presupuesto disefiado desde una vision estratégica, para seguir atendiendo los
servicios publicos municipales y, al mismo tiempo, buscar una recuperacion econémica
del municipio.

SEXTA. Un factor que aporta ventaja a las finanzas sanas del municipio es que se ha
mantenido un equilibrio presupuestal bajando costos operativos. Estas acciones han
permitido mantener el nivel de empleo.

S F

No obstante, muchos retos y riesgos persisten, los que inevitablemente habremos de
considerar en el escenario nacional con una posible repercusion en el Municipio son
los siguientes:

a) Ajuste negativo en la asignacion de recursos provenientes de convenios,
Participaciones y Aportaciones Federales.

b) De manera relacionada, un menor dinamismo en la economia mundial, y
de México en particular.

¢) Una disminucion en el crecimiento de la inversién en Meéxico.

d) Mayor volatiidad en los mercados financieros que implique una
disminuciéon de los flujos de capitales.

e) Supuesto que el Municipio enfrentara algin desastre natural y rebasen su
capacidad financiera

f) Juicios laborales interpuestos en contra del municipio en los que en el afio 2024
pudiera emitirse el laudo respectivo.

= X

Si bien los riesgos descritos podrian significar un panorama méas complicado para las
finanzas publicas municipales, se prevén mecanismos de contencién de gasto y de
estricta disciplina presupuestal, aunado a politicas de austeridad; que mitigarian el
posible impacto negativo en los riesgos ya planteados.

No se omite la consideracion respecto a que el Municipio guarda esfrecha depend

P
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a los ingresos federales, por ello, el riesgo de la reduccion en las asignaciones de
dichos recursos al Municipio, impactaria considerablemente para el cumplimiento de
los compromisos y objetivos planteados, desestabilizando el equilibrio financiero.

SEPTIMA. El Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024 tiene como objetivo
principal garantizar los servicios publicos municipales, atendiendo con ello, las
necesidades y demandas de los habitantes del municipio, al mismo tiempo que asegura
la ejecucion de los programas sociales que permiten atender a poblaciones
vulnerables. Cabe sefialar que, pese a la articulacién econdmica y el presupuesto
austero, se contindan asignando recursos suficientes para cumplir con los
compromisos adquiridos por el gobierno municipal.

Por lo expuesto y fundado, pongo a consideracion de este H. Ayuntamiento, para su
analisis, discusion y en su caso posterior aprobacion, el proyecto de Presupuesto de
Egresos del Municipio de Amatlan de Carias, Nayarit, para el ejercicio fiscal 2024, en
los siguientes términos.

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE
AMATLAN DE CANAS, NAYARIT, PARA EL EJERCICIO 2024

TiTULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. El ejercicio, control y evaluacion del gasto pablico municipal para el ejercicio
fiscal 2024, se realizara conforme a lo establecido en el articulo 115 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; los articulos 111, 115 y 133 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit; 61 fraccion |, ), 197, 197
BIS, 197 TER, 198, 198 BIS, 199, 200, 201, 201 BIS, 202, 203 y 204 de la Ley Municipal
para el Estado de Nayarit; y 60, 61 fraccion I, 62, 63, 64 y 65 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios y demas disposiciones establecidas en otros
ordenamientos legales y en este Presupuesto de Egresos.

Articulo 2. La interpretacion del presente presupuesto de egresos para efectos
administrativos y exclusivamente en el ambito de sus respectivas competencias y
atribuciones, corresponde al XLIl Ayuntamiento de Amatlan, a la Tesoreria Municipal y
a la Contrajoria Municipal en el marco de lo que establecen la Ley General de
Contabilidagd|Gubernamental, | General de Responsabilidades Administrativas; y
la Ley Munigipal para el Estad yarit.
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'@ correspondea fa Tesoreria Municipal determinar lo conducente a fin de
djﬁomogenelzarwaﬁwﬂamﬁv ejercer mejor control del gasto publico municipal en las
~ Dependencias y Entidades Municipales.

———Articulo 3. Conlafinalidad de garantizar el cumplimiento de las obligaciones contraidas

por el Gobierno Municipal durante el presente ejercicio fiscal, se faculta al titular de la
Tesoreria Municipal para constituir las reservas financieras necesarias, asi como para
proceder a la apertura de los esquemas de inversiones pertinentes, ante las distintas
instituciones financieras y sociedades de inversién debidamente acreditadas ante la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Articulo 4. La recaudacion, guarda y distribucién de los caudales publicos municipales
se hara por conducto de la Tesoreria Municipal en los términos del articulo 115 de la
Ley Municipal para el Estado de Nayarit. En razén de lo anterior todas las dependencias
y entidades de la administracion publica municipal deberan concentrar y enterar
cualquier cantidad que se recaude en los términos de la Ley de Ingresos para el
presente ejercicio fiscal. El incumplimiento de esta disposicion dara lugar al fincamiento
de las responsabilidades correspondientes en los términos de las leyes de la materia.

Articulo 5. Los fondos fijos se sujetaran a los lineamientos que para tal efecto emita el
titular de la Tesoreria Municipal y se podran cubrir a través de pago en efectivo, cheque
nominativo, y transferencia electronica, documentandose con sus comprobantes
respectivos, una vez que se compruebe su apego a las politicas, normas y
procedimientos aplicables y a lo establecido en el presente presupuesto de egresos. En
el caso del fondo fijo del Tesorero Municipal su monto serda de acuerdo a las
necesidades operacionales del Municipio. La asignacién de los fondos fijos que en su
caso se otorguen, invariablemente debera contar con oficio que para tal efecto emita el
Presidente Municipal; para su comprobacién y justificacion no sera necesario la
elaboracion de la requisicion respectiva, por tratarse de compras operativas.

El presidente Municipal esta facultado para otorgar los apoyos sociales, para tal efecto
se comprobaran con un recibo y para su justificacion bastara la solicitud del beneficiario.

Asimismo, la asignacién y comprobacion de los gastos de representacion que en su
caso se otorguen a los miembros del Ayuntamiento se sujetara al Acuerdo que para tal
efecto emita el H. Ayuntamiento y para su comprobacion bastara con un recibo, y su
justificacion la constituye las atribuciones y obligaciones que las constituciones federal
y estatal, y la Ley Municipal les otorga, asi como con el informe mensual que debera
rendir el ejecutor del gasto.

Articulo 6. La Tesoreria, revisara la suficiencia presupuestal y la documentacion que
retina todos los requisitos fiscales, y procedera a su tramite de pago. No obstante, sera
responsabilidad exclusiva de las dependencias ejecutoras, verificar que los importes de
pago correspondan con los avances fisicos de las obras y acciones realment
ejecutados, asi como la entrega de los bienes o servicios adquiridos; y la autentici
de las operaciones de las facturas presentadas para pago antg la Tesoreri

Ayuntamiento.
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Queda bajo la estricta responsabilidad del titular de la Tesoreria Municipal, la
distribucion de los honorarios que se recauden por el ejercicio del procedimiento
administrativo de ejecucion, debiendo obtener la autorizacion del Presidente Municipal
en el proyecto de distribucion.

Articulo 7. Las asignaciones contenidas en este presupuesto de egresos, deberan ser
contempladas para lo cual estan destinadas; con el objeto de garantizar la adecuada
y oportuna prestacion de los distintos servicios a la ciudadania; la persona titular de la
Tesoreria Municipal, tiene la autorizacion para realizar la creacion de partidas que
permitan atender en tiempo y forma tales servicios; asi mismo se autoriza a que realice
reasignaciones y transferencias entre las distintas partidas presupuestales autorizadas
y ampliaciones dentro del mismo capitulo, asi como transferencias entre los capitulos
1000, 2000, 3000, 4000 y 5000 cuando resulte necesario, con el fin de evitar que se
dejen de prestar los servicios publicos y de dar continuidad a las funciones prioritarias
del municipio, condicionado a que el total de los incrementos se corresponda con el
total de las disminuciones de las partidas afectadas, en tanto no se rebase la
asignacion presupuestal total para el ejercicio del que se trate.

Del capitulo de servicios personales se podran transferir recursos a otras partidas
cuando se tenga la certeza de que se tuvieron economias en dicho capitulo del gasto.

Para lo dispuesto en el presente articulo, debera observar lo dispuesto en el articulo
200, fraccion V de la Ley Municipal para el Estado de Nayarit y deberd informar
trimestralmente de lo anterior al H. Ayuntamiento a través de la Comisién de Hacienda.

Queda restringido en esta autorizacién transferir recursos originalmente destinados a
los capitulos de obra y servicios publicos, programas y convenios, para el gasto
corriente, ya que esta facultad sera competencia exclusiva del Ayuntamiento.

TITULO SEGUNDO
DE LAS EROGACIONES

Capitulo |
De las Clasificaciones del Gasto

Articulo 8. El proceso de programacion-presupuestacion para el ejercicio fiscal 2024
se realiza bajo el enfoque de gestién para resultados al incluir herramientas de
planeacion estratégica, la disposicion para desarrollar indicadores de desempefio que
permitan mejorar la toma de decisiones y la evaluacion de los resultados. El gasto neto
total previsto en el presente Presupuesto de Egresos, importa la cantidad de
$102,595,813.25 (ciento dos millones quinientos noventa y cinco mil ochocientos trece
pesos 25/100 moneda nacional); corresponde al total de los ingresos estimados del
Ayuntamiento que son $100,091,664.25 (cien millones noventa y un mil seiscientos
sesenta y cugtro pesos 25/10@-moneda nacional) y al total de los ingresos estimados |
r el Organigmo Operador ipal de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento .

A
@ Pagina 8 de 62 @




i, s,

| AMATLAN DE CANAS

‘gor $2,504;149,00(dos millones quinientos cuatro mil ciento cuarenta y nueve pesos
ﬁOﬁ 00 moneda-hacionalygae han sido aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio
=~ de Amatlan de Canas, Nayarit, para el Ejercicio Fiscal 2024.

— ————Articulo 9 Elgasto neto total se-orientard-a ta obtencion de los resultados planteados

en el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 y se presenta de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 18 y 19 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios; el Presupuesto de Egresos del Municipio de Amatlan de
Canas, Nayarit; para el ejercicio fiscal 2024 asciende a la cantidad de $102,595,813.25
(ciento dos millones quinientos noventa y cinco mil ochocientos trece pesos 25/1 00
moneda nacional) incorporando los requisitos y consideraciones determinados en
dichos dispositivos legales, contribuyendo con ello, a contar con un balance
presupuestario sostenible para el Municipio.

De igual forma y de conformidad con lo dispuesto en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, que establece la obligatoriedad a los entes plblicos de adoptar los
Acuerdos del Consejo Nacional de Armonizacion Contable, se presenta el Presupuesto
bajo las clasificaciones administrativa, funcional, programatica, econémica y por objeto
del gasto, conforme a la siguiente distribucion: %

o
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I.- CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

[CIFRAS EN PESOS)
DESCRIPCION IMPORTE
10000 SERVICIOS PERSONALES s 43,860,156.13
11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE s 22,133,959.86
12000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO $ 4,660,600.00
13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $ 11,392,447.60
14000 SEGURIDAD SOCIAL $ 1,564,035.28
15000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS s 3,854,186.11
16000 PREVISIONES $ 254,927.28
17000 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS s .
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 7,716,177.52
21000 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES | § 1,071,039.88
22000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS $ 413,398.80
23000 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION $ 4,010.70
24000 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION $ 1,206,514.92
25000 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO $ 210,116.12
26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $ 3,391,660.00
27000 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS $ 372,611.89
28000 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD $ 6,000.00
29000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES S 1,040,825.21
30000 SERVICIOS GENERALES s 17,243,875.19
31000 SERVICIOS BASICOS S 1,701,320.64
32000 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 5 4,037,400,00
33000 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS S 2,594,200.41
34000 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES $ 304,000.00
35000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION S 1,537,800.00
36000 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIALY PUBLICIDAD $ 980,000.04
37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 5 895,872.10
38000 SERVICIOS OFICIALES $ 2,095,000.00
39000 OTROS SERVICIOS GENERALES $ 3,098,282.00
40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS ] 15,642,460.08
43000 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 5 6,310,623.96
44000 AYUDAS SOCIALES S 5,325,003.96
45000 PENSIONES Y JUBILACIONES S 4,006,832.16
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $ 4,315,352.40
51000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $ 478,816.93
52000 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO $ 59,000.00
53000 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO S =
54000 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE S 3,250,000.00
55000 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD $ -
56000 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS S 467,535.47
57000 ACTIVOS BIOLOGICOS 5 &
59000 ACTIVOS INTANGIBLES $ 60,000.00
60000 INVERSION PUBLICA ; 5 9,163,642.93
61000 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO S 9,163,642.93
62000 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS S -
90000 DEUDA PLBLICA , $ 2,150,000.00
91000 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA $ 2,000,000.00
92000 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA S 150,000.00
TOTAL H. AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CARAS $  100,091,664.25
ORGANISMO OPERADQR MUNICIPAL DE AGUA-ROTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO | $ 2,504,149.00
i ' $  102,595,813.25

PRESYIPUESTOTOTAL
/ -
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/ﬁ\ Emilio Carr

) GOBIERNO ¥ INSCLASIFICACION ADMINISTRATIVA
/ H. XLII AYUNT/DEE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
(CIFRA EN PESOS)
clave| ____DEPENDENCIAS IMPORTE |
MUNICIPIO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT $ 100,091,664.25
UO1|Gobernacion S 19,201,246.72
U02|Oficina de Presidencia S 13,632,690.41
U03|Sindicatura S 1,421,684.66
U04|Secretaria del Ayuntamiento S 2,780,822.67
UO5|Tesoreria Municipal S 8,597,904.20
U06|Contraloria Municipal S 1,150,009.13
UO7|Direccién de Asesoria Juridica S 545,371.78
U08|Direccién de Desarrollo Rural, Ecologia y Medio Ambiente S 1,121,293.20
U09|Direccion de Seguridad Publica S 6,864,048.08
U10|Direccion de Obras Publicas y Servicios Publicos §  35,298,705.80
U11|Direccién de Cultura y Turismo S  2,831,149.83
U12|Direccién de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica | $ 348,431.63
U13|Direccién de Registro Civil S 1,475,285.69
U14|Direccién de Deportes S 1,244,410.00
U15|Instituto Municipal de las Mujeres S 773,818.49
U16|Direccion de Proteccion Civil S 2,804,791.96
Organismo Operador Municipal de Agua Potable,

OP[Alcantarillado y Saneamiento 5 2,504,149.00
Presupuesto Total $ 102,595,813.25

anzas/n esquina con Abasolo Col. Centro, C.P. 63960.
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I11.- CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

(CIFRA EN PESOS)
FINALIDAD| FUNCIGN BUBFUNC. DESCRIPCION IMPORTE
1 GOBIERNO $  59,596,105.42
13 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO S 38,731,825.37
1:3.1 Presidencia / Gubernatura S 32,833,937.13
1.3.2 [Politica Interior S 2,780,822.67
1.3.4  |Funcién Publica S 2,571,693.79
1.3.5 |Asuntos Juridicos S 545,371.78
15 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS $ 8,597,904.20
1.5.2 |Asuntos Hacendarios S 8,597,904.20
1.7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR | $ 9,668,840.04
1.7.1 |Policia S 6,864,048.08
1.7.2  |Proteccidn Civil S 2,804,791.96
1.8 OTROS SERVICIOS GENERALES $  2,597,535.81
1.8.1 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales S 1,475,285.69
1.8.4 Acceso a la Informacién Puablica Gubernamental S 348,431.63
1.85 |Otros S 773,818.49
2 DESARROLLO SOCIAL $  42,999,707.83
2.1 PROTECCION AMBIENTAL $  1,121,293.20
2.14 Reduccion de la Contaminacién S 1,121,293.20
2.2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD $  37,802,854.80
2.2.2 Desarrollo Comunitario S 35,298,705.80
2.23 |Abastecimiento de Agua S 2,504,149.00
2.4 RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIAL| $ 4,075,559.83
241 Deporte y Recreacién S 1,244,410.00
2.4.2 |Cultura S 2,831,149.83
MUNICIPIO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT S 102,595,813.25
IV.- CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
(CIFRA EN PESQS)
DESCRIPCION IMPORTE
GASTO CORRIENTE S 80,455,836.76
PENSIONES Y JUBILACIONES S 4,006,832.16
GASTO DE CAPITAL S 13,478,995.33
AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS S 2,150,000.00
PARTICIPACIONES S p
ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y
SANEAMIENTO > 2,504,149.00

$ 102,595,813.25

PRESUPUESTOTOTAL () /
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AMATLAN DE CANAS

» /M.~ PRIORIDADES DE GASTO EN EL
H. XLI1 AYUNTAMIENTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

(CIFRA EN PESOS)
CLAVE e DESCRIPCION i L ! ~ IMPORTE
i SERVICIOS PERSONALES - §——43,860,156.13 —
I MATERIALES Y SUMINISTROS $ 7,716,177.52

I SERVICIOS GENERALES 5 17,243,875.19
PARTIDAS PLURIANUALES PARA EL CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS DE
ASOCIACION PUBLICO PRIVADA, PROGRAMAS O PROYECTOS DE INVERSION
[\ VINCULADOS AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO O COMPROMISOS
PLURIANUALES DE GASTOS DERIVADOS DE CONTRATOS DE OBRA PUBLICA,

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS $ - X
V LAS DEMAS PARTIDAS DEL PRESUPUESTO 5 31,271,455.41
oPD ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y
B " T
Sk _PRESUPUESTOTOTAL = $ 10259581325
Vi.- PROGRAMAS Y PROYECTOS INCLUIDOS
~ DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
(CIFRA EN PESOS)
PROYECTO |GOBERNABILIDAD | $ 47,329,729.57
uo1 Gobernacién S 19,201,246.72
uo2 Oficina de Presidencia S 13,632,690.41
uUo3 Sindicatura S  1,421,684.66
uo4 Secretaria del Ayuntamiento S 2,780,822.67
U5 Tesoreria Municipal S  8,597,904.20
uo6 Contralorfa Municipal $ 1,150,009.13
uo7 Direccién de Asesoria Juridica S 545,371.78
PROYECTO |SUSTENTABILIDAD Y PI.ANEACION Ig5n | $ 36,419,999.00
uog Direccion de Desarrollo Rural, Ecologiay Medlo Amblente S 1,121,293.20
U10 Direccion de Obras Publlcas v SENICIOS Publloos S 35 298,705.80
PROYECTO |SEGURIDAD | fon $  9,668,840.04
uo9 Direccién de Seguridad Publica S  6,864,048.08 ).
Uie Direccién de Proteccion Civil S 2,804,791.96 dé(
PROYECTO |BIENESTAR Y DESARROLLO ECONOMICO $ 4,849,378.32
U1l Direccion de Cultura y Turismo S 2,831,149.83
u14 Direccién de Deportes $  1,244,410.00 v
U15 Instituto Municipal de las Mujeres S 773,818.49
PROYECTO |MUNICIPIO SOLIDARIO ; . i $ 1,823717.32
U12 Direccién de Transparencia y Acceso a la Informauén Publica S 348,431.63
u13 Direccion de Registro Civil S 1,475,285.69
~ TOTAL MUNICIPIO DE AMATLAN DE CANAS $ 100,091,664.25

-
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VII.- CLASIFICACION GEOGRAFICA
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

(CIFRA EN PESOS)
CLAVE DENOMINACION IMPORTE
18003 ALCANCE MUNICIPAL S 102,595,813.25
PRESUPUESTO TOTAL 3 102,595,813.25
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
CAPITULO ASIGNACIONES
CONCEPED) i gl PLAZA MENSUAL ANUAL PARTIDA CONCEPTO TOTAL CAPITULO
PARTIDA
10000 | SERVICIOS PERSONALES $ 43,860,156.13
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE
11000 | CARACTER PERMANENTE $ 22,133,959.86
11306 | AJUSTE DE CALENDARIO 5 479,556.42
11101 | DIETAS 5 3,319,690.56
01 GOBERNACION $  2,762,897.76
7 REGIDORES §  32,891.64 $ 230,241.48 $ 2,762,897.76
7
03 SINDICATURA $ 556,792.80
1 siNDICO S 45,399.40 $ 4639940 $§  556,792.80
1
[ 11301 I SUELDOS AL PERSONAL DE BASE [ $ 6,708,602.40 —[
02 OFICINA DE PRESIDENCIA $  1,828,003.44
1 ADMINISTRATIVA S 12,593.68 $ 1259368 § 151,124.16
1 CHOFER $ 11,676.54 $  11,67654 $ 140,118.48
1 CHOFER S 11,658.44 ] 11,658.44 § 139,901.28
1 ENCARGADA DE BIBLIOTECA H 12,613.98 5 12,61398 $ 151,367.76
. ENCARGADA DE JUNTA MUNICIPAL DE
RECLUTAMIENTO $ 10,638.14 $ 1063814 § 127,657.68
1 ENFERMERA $ 12,631.72 $ 1263172 § 151,580.64
1 INFORMATICO $ 12,613.98 $ 1261398 § 151,367.76
1 INTENDENTE $ 9,055.92 $ 905592 § 108,671.04
1 MEDICO $ 12,613.98 $ 1261398 § 151,367.76
1 PSICOLOGA GENERAL $ 12,613.98 $ 1261398 § 151,367.76
1 SECRETARIA A) $ 10,736.10 $ 1073610 § 128,833.20
1 SECRETARIA B) $  10,255.44 $ 1025544 S 123,065.28
1 TRABAJADORA SOCIAL S 12,631.72 s 12,631.72  § 151,580.64
13
05 TESORERIA MUNICIPAL S 144,081.36
1 SECRETARIA $  12,006.78 $ 1200678 & 144,081.36
1
W oMo T
$  277,623.60
i AUXILIAR DE DESARROLLO
AGROPECUARIO $ 12,391.00 $ 1239100 § 148,692.00
1 SECRETARIA $  10,744.30 $ 1074430 3 128,931.60
2
09 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA ¢ 128.364.95
1 SECRETARIA S 10,697.08 $ 10,697.08 S 128,364.96
1 |
- DIRECCION DE OBRAS UBLICAS Y
SERVICIOS PUBLICOS $  3,651,117.36
1 AUXILIAR A) $ { 10,830. $ 1083048 § 129,965.76

47\K
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2 fy hy IUARB) oplomn o S0 10744380 1§ 10,74430  $ 128,931.60
AUXILIAR OBRAS PUBLIGASy s 1o a7 | £ 12:685.92 $ 905592 § 108,671.04
JAUXILIAR OBRAS PUBLICAS $ 8,228.86 S 82288 § 98,746.32
AUXILIAR PLANEACION S 14,140.84 S 14,240.84 S 169,690.08
1 CAIONERO 1 $ 9,520.48 $ 952048 $ 114,245.76
1 EAJONERD2 $ 922768 §9aTE 110,731.68
1 CAJONERO 3 5 9,440.02 $ 944002 $ 113,280.24
1 CAJONERO 4 3 9,131.52 $ 913152 S 109,578.24
1 CHOFER 1 §  12,204.34 $ 1220434 $ 146,452.08
1 CHOFER 2 $  12,062.42 $ 1206242 S 144,749.04
1 CHOFER 2 s 12,062.38 $ 1208238 $ 144,748.56
1 CHOFER 3 s 11,962.38 $  11,962.38 S 143,548.56
2 CHOFER 5 g 11,658.78 $ 233175 S 279,810.72
1 CONSERIE 4§ 9,567.74 $ 956774 S 114,812.88
1 ENCARGADO ALUMBRADO PUBLICO s 11,658.78 $  11,65878 $ 139,905.36
1 ENCARGADO DE CAMPO DEPORTIVO ~ § 9,074.36 $ 907436 $ 108,892.32
i FONTANERO 1 $  10,802.80 ¢  10,802.80 $ 129,633.60
1 FONTANERO 2 $  10,257.86 $ 10,2578 § 123,094.32
5} INTENDENTE s 9,056.56 $ 9,05656 § 108,678.72
1 INTENDENTE 3 9,010,78 s 9,010.78 § 108,129.36
1 OPERADOR DE MAQUINA 1 $ 12,157.14 S 12,157.14 § 145,885.68
1 PANTEONERO S 9,074.36 S 9,074.36 s 108,892.32
1 PEON 1 s 9,056.56 $ 90556 S 108,678.72
1 PEON 2 $ 9,034.72 $ 903472 $ 108,416.64
1 PEON 3 $ 9,033.94 $ 903394 S 108,407.28
1 SECRETARIA $  10,726.86 $ 10,72686 S 128,722.32
1 SECRETARIO $ 13,818.18 % 13,818.18 $ 165,818.16
29
11 DIRECCION DE CULTURA Y TURISMO 270,599.28
1 CONSERJE $ 9,392.10 $ 9,392.10 & 112,705.20
1 ENCARGADA DE BIBLIOTECA $ 13,157.84 $ 1315784 157,894.08
2
13 DIRECCION DE REGISTRO CIVIL $  257,444.64
1 SECRETARIA A) $  10,726.86 $  10,72686 S 128,722.32
1 SECRETARIA B) $  10,726.86 $ 10,7268 S 128,722.32
2
14 DIRECCION DE DEPORTES $ 151,367.76
1 MAESTRO DE DEPORTES $ 12,613.98 $  12,61398 $ 151,367.76
1
51
SUELDOS AL PERSONAL DE
11302 CONFIANZA $11,626,110.48
01 GOBERNACION 5 317,910.96
1 AUXILIAR § 770150 $ 770150 § 92,418.00 JX
1 JEFE DE DEPARTAMENTO $ 8,336.88 $ 83368 $ 100,042.56
1 JUEZ CiVICO S  10,454.20 $ 1045420 S 125,450.40
: )
0z OFICINA DE PRESIDENCIA $  1,642,724.16
ASISTENTE DE PRESIDENCIA $ 15,565.80 $ 1556580 5 186,789.60
$ $ $
$ $ $
$ 5 $
$ 5 $
$ $ $

e

1

1 CHOFER 15,565.80 15,565.80 186,789.60

1 DIRECTOR 13,587.70 13,587.70 163,052.40

1 OFICIAL MAYOR 11,640.54 11,640.54 139,686.48

1 PRESIDENTE MUNICIPAL 48,035.90 49,035.90 588,430.80

1 SECRETARIO PARTICULAR 31,497.94 31,497.94 377,975.28

4

03 SINDICATURA 162,738.72

1 SECRETARIO PARTICULAR S 13,561.56 S 13,561.56 S 162,738.72
/ﬁ\ Emilio Carranzas/iy esquina con Abasolo Col. Centro, C.P. 63960. » 3

gina

€. 324 247 0141 ¥4 gobiernomunicipal21-24@amatian.gob.rix




(=3
HHml—ll—il—‘NgH

B o R o -

(=

L T I T

=
w

-
=

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
AUXILAR

JEFE DE DEPARTAMENTO
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

TESORERIA MUNICIPAL
AUXILIAR DE TESORERIA
INSPECTOR DE ALCOHOLES

INSPECTOR DE ESTABLECIMIENTOS
MERCANTILES

TESORERO MUNICIPAL

TITULAR DEL AREA DE ADQUISICIONES
TITULAR DEL AREA DE CONTABILIDAD

Y CONTROL PRESUPUESTAL
TITULAR DEL AREA DE INGRESOS Y
EGRESOS

TITULAR DEL AREA DE LICENCIA DE
FUNCIONAMIENTOS

CONTRALOR(A MUNICIPAL
AUDITOR

CONTRALOR MUNICIPAL
TITULAR DE LA UNIDAD
INVESTIGADORA
TITULAR DE LA UNIDAD
SUBSTANCIADORA

DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA
DIRECTOR

DIRECCION DE DESARROLLO RURAL,
ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

DIRECTOR

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

AGENTE A)
AGENTE B)
COMANDANTE
DIRECTOR
SUB-DIRECTOR

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y
SERVICIOS PUBLICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR AREA
DIRECTOR

INSPECTOR

INTENDENTE DE RASTRO
PEON

PEON

PEON

PEON

PEON

PEON

SUPERVISOR DE OBRA
SUPERVISOR DE OBRA

DIRECCION DE CULTURA @.'

A

<

o N

BT Y S VT Vo VL R Y I T R T T VS ¥ SR

7,701.50
8,336.38
31,497.94

10,982.46
10,982.46

10,982.46
31,497.94
13,554.80

16,267.98
13,186.90

14,470.30

9,999,90
20,754.42

13,962.90

9,127.00

13,587.70

13,587.70

8,472.26
8,763.12
9,214.78
13,587.70
10,220.30

9,000.00
7,507.66
13,587.70
9,000.00
7,778.30
8,459.68
7,778.30
12,463.50
8,592.26
8,200.08
7,743.50
12,396.20
10,454,

oW o

v U W ! W

15,403.00
8,336.88
31,497.94

10,982.46
10,982.46

10,982.46
31,497.94
13,554.80

16,267.98

13,186.90

14,470.30

9,999.90
20,754.42

13,962.90

9,127.00

13,587.70

13,587.70

101,667.12
17,526.24
18,429.56
13,587.70
10,220.30

9,000.00
7,507.66
13,587.70
9,000.00
7,778.30
25,379.04
15,556.60
24,927.00
17,184.52
£,200.08
15,487.80
12,396.20
10,454.20

v o N

w N

Rl

WA A N N

L R L L T A VoA Vo VR ¥

562,853.84
184,836.00
100,042.56

377,975.28

1,463,103.60
131,789.52
131,789.52

131,789.52
377,975.28
162,657.60

195,215.76

158,242.80

173,643.60

646,130.64
119,998.80
249,053.04

167,554.80

109,524.00

163,052.40
163,052.40

163,052.40
163,052.40

1,937,171.04

1,220,005.44
210,314.88
221,154.72
163,052.40
122,643.60

2,117,508.20
108,000.00
90,091.92
163,052.40
108,000.00
93,339.60
304,548.48
186,679.20
299,124.00
206,214.24
98,400.96
185,853.60
148,754.40
125,450.40

310,948.80

,@
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5 AMATLAN DE CANAS

— 1 DIRECTOR——

1

12000

12101

12204
12201

13000
13401
13201
13203
13402

13101

13301

14000

14105

14102

15000
15401

15101
16000

16101
20000

21000

/A\ Emilio Carran

€ 324247 0141

ILIAR ADMINISTRATIVO: ME N12324700 L S 1232470 § 147,896.40
QJRECTOR H. XLII Avuwmwmw.ru $ 1358770 5 16305240
"‘f
DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA § 163,052.40
$ 1358770 § 1358770 S 163,052.40
DIRECCION DE REGISTRO CIVIL $  163,052.40
DIRECTORA $  13,587.70 $ 13,587.70 $  163,052.40
DIRECCION DE DEPORTES $  264,877.68
AGENTE $ 8,485.44 $ 848544 & 101,825.28
DIRECTOR $  13,587.70 $ 1358770 S 163,052.40
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS
MUJERES $  534,799.20
AUXILIAR $ 7,701.50 $ 7,701.50 S 92,418.00
DIRECTORA $  13,587.70 $° 13587700 =§ 163,052.40
JURIDICO 3 11,638.70 $ 1163870 S 139,664.40
PSICOLOGO $ 11,638.70 5 1163870 $ 139,664.40
DIRECCION DE PROTECCIGN CIVIL $ 913,133.04
AGENTES $ 8,485.44 $  42,42720 §  509,126.40
AGENTE $ 8,485.84 $ 848584 § 101,830.08
DIRECTOR $  13,587.70 $ 1358770 § 163,052.40
SUBDIRECTOR $ 11,593.68 $  11,59368 S 139,124.16

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE
CARACTER TRANSITORIO

CONTRATOS POR HONORARIOS
ASIMILABLES A SALARIOS

SUELDOS AL PERSONAL DE LISTA DE
RAYA

SUELDOS AL PERSONAL EVENTUAL
REMUNERACIONES ADICIONALES Y
ESPECIALES

COMPENSACIONES ORDINARIAS
PRIMAS DE VACACIONES
GRATIFICACION DE FIN DE ARO
COMPENSACIONES EXTRAORDINARIAS

PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS
PRESTADOS

REMUNERACIONES POR HORAS
EXTRAORDINARIAS

SEGURIDAD SOCIAL

APORTACIONES AL SEGURQ DE
CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y
VEIEZ

APORTACIONES AL IMSS

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y
ECONOMICAS

PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO
¥ FONDO DE TRABAJO

PREVISIONES

PREVISIONES DE INCREMENTO AL
PERSONAL DE BASE

MATERIALES Y SUMINISTROS

MATERIALES DE ADMINISTRACION,
EMISION DE DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

squina con Abasolo Col. Centro, C.P. 63960.

¥4 gobiernomunicipal2l-24@amatian.gob.mx

115,000.00

2,436,800.00
2,108,800.00

$§ 11,392,447.60

4,660,482.48
B85,949.83
5,184,656.22
39,845.95

\

3

e
{

446,313.12

175,200.00

$ 1,564,035.28 if&/
559,502.80

1,004,532.48 \)\

§  3,854,186.11
3,209,471.95

644,714.16
s 254,927.28

254,927.28

1,071,039.88



21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 5 2615,241.66

21401  SUMINISTROS INFORMATICOS $ 388,141.60
PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA

21106 USO EN OFICINAS 3 288,251.48
MATERIAL DE PINTURA Y DIBUJO

21105 PARA USO EN OFICINAS $ -

21503 MATERIAL DE COMUNICACION s 1,317.00
MATERIALES Y ARTICULOS DE

21601 LIMPIEZA 5 90,328.14

21602 PRODUCTOS DE PAPEL PARA LIMPIEZA 5 10,200.00
MATERIAL PARA MANTENIMIENTO DE

21104 LA OFICINA $ 400.00
ARTICULOS DIVERSOS DE CARACTER

21501 COMERCIAL $ 25,500.00

21603 PRODUCTOS TEXTILES PARA LIMPIEZA $ 660.00

22000  ALIMENTOS Y UTENSILIOS $  413,398.80
PRODUCTOS DIVERSOS PARA

22105  AUMENTACION DE PERSONAS S 334,604.80
PRODUCTOS AGRICOLAS PARA

22104  AUMENTACION DE PERSONAS 5 55,200.00

22102  CARNE FRESCA 5 22,400.00
ARTICULOS PARA EL SERVICIO DE

22302 ALIMENTACION $ 1,194.00

MATERIAS PRIMAS ¥ MATERIALES DE

23000 PRODUCCION Y COMERCIALIZACION $ 4,010.70
PRODUCTOS DE PLASTICO Y
POLIETILENO ADQUIRIDOS COMO

23705 MATERIA PRIMA 5 3,450.00
PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS

23203 COMO MATERIA PRIMA $ 560.70
MATERIALES Y ARTICULOS DE

24000  CONSTRUCCION Y DE REPARACION $  1,206,514.92
PRODUCTOS TEXTILES

24806 COMPLEMENTARIOS $ 138,860.00
OTROS PRODUCTOS QUIMICOS PARA

24904 CONSTRUCCIGON Y REPARACION § 291,670.00
CEMENTO Y PRODUCTOS DE

24201 CONCRETO 5 284,272.00
PRODUCTOS MINERALES PARA

24103 CONSTRUCCION Y REPARACION 5 20,850.00

24601  ACCESORIOS Y MATERIAL ELECTRICO $ 295,355.59
MATERIALES COMPLEMENTARIOS DE

24802 FERRETERIA 5 2,890.00
OTROS MATERIALES DE
MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD PARA

24902 CONSTRUCCIGN Y REPARACION s 4,200.00
PRODUCTOS MINERALES PARA LA

24703 CONSTRUCCION 3 50,577.33
REFACCIONES Y ESTRUCTURAS PARA

24704 LA CONSTRUCCION $ 31,248.00

MATERIAL DE FERRETERIA PARA LA

24702  CONSTRUCCIGN 5 31,260.00

PRODUCTOS DE PLASTICO, PVC Y

24807  SIMILARES PARA LA CONSTRUCCION $ 4,500.00

MINERALES PARA CONSTRUCCION Y

24102 REPARACION S 46,500.00

24603  MATERIAL DE FERRETERIA ELECTRICO 5 1,200.00
OTROS MATERIALES DE FERRETERIA

24901 PARA CONSTRUCCION Y REPARACION S 384.00
24401 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA s 2,748.00

PRODUCTOS QUIMICOS,
25000  FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO $ 210,116.12
FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS
25201  AGRoOQUIMICOS $ 75,076.00
i

e

CUADRO BASICO Y CATALOG

25302 MEDICAMENTOS DEL SECTO S 17,472.00

<o \
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AMATLAN pp CANAS

; S'Wﬁ"ce@r-ﬂuh.ﬁsjwbs&%wcqs MU
s o HULES, PLAsTIC i .
d-hﬁ.ul AYUNTAMIENTO 62,400.09

$ 55,168.13
COMBUSTI g5, LUBRICANTES v

26000 Apimivos $3,391,660,0,
COMBUSTI£s, LUBRICANTES y

26101 ADITIVOs $ 3.391,660,09
VESTUARIO, BLANCOs PRENDAS.pg
nmﬂwmm

27000 DEPORTIVOS S 37261149

PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS

27106 como VESTUARIO ¥ UNIFORMES $ 117,050.00
PRODUCTOS TEXTILES PARA
27206 SEGURIDAD y PROTECCIﬁN PERSONA( $ 9,000.09

27203 SEGURIDAD ¥ PROTECCIGN PERSONAL $ 40,679_94

ARTlcuLos PARA SERVICIOS
GENERALES pARa SEGURIDAD y
27201 PROTECCION PERSONAL 3 6.650.09

MATER|A QUIRURGICQ DE
LABORATORJU PARA SEGURIDAD ¥ %
L

27204 PROTECCIGN PERSONA, $ 399,95

27205 PERSONAL $ 232.0g
ARTiCULOS DEPORTIVOS v g

27301 CAMPANA $ 193, 600.00

MATERIALES v SUMINISTROS pags

28000 SEGURIDAD

s 6,000.0p
PRENDAS D PROTECCION PARA
28301 SEGURIDAD P ica $ 6,000,09
HERRAMIEHTAS. REFACCIONES v
29000 ACCESORIQS MENORES $ 1,040, 825.21
PRODUCTOS MENGRES DE ;¢ PARA
29609 Equipg DE TRANSPORTE s 587,400,09
REFACCIONES Y ACCESORI05
MENORES pg CARACTER
29403 INFORMATICH 5 17,300,099
MATERIAL MeENOR DE FERRETER[
29202 ppgy USO EN EDIFICI0s $ 167,700.09 4
29602 ARTICULOS AUTOMOTRICES MENORES $ 210,844 4
ACCESORIOS v MATERIALES
ELECTRICOS MENORES paRy EQuipg
29601  pp TRANSPORTE $ 10,103 3¢
MATERIAL MENOR pg FERRETER[A \
29607 papy EQuIPo pE TRANSPORTE $ 10,316.9¢
29101 ACCESORIQS v MATERIALES MENQOREs $ 27,751.99
MATERIAL MENOR DE FERRETER(A
29301 pagy MOBILIARIO v EQuipg $ 6,172.29
EQuIpos v MATERIALES MENORES pe
29107 MANTENIMIENTG v SEGURIDAD $ 391.19
MATERIAL MENOR DE FERRETER(A
29803 papp MAQUINARIA v OTROs EQuIpQs $ 2,846.49
30000 SERVICIOS GENERALES $ 17,243,875 5
31000 SERVICIOS BASICOs $ 1,701,320,64
SERVICIOS pE ACCESQ pE INTERNET,
REDES y PROCESAMIENTG DE
31701 INFORMACIGy 3 55,668.00 p\
31101 ENERGIA ELECTRICA S 1,620,000,09
31401 TELEFONJA TRADICIONAL $ 20,852.64
31602 SERVICIOS pE TELECOMUNICACJONES $ 4,800.00
32000 SERVICIOS pE ARRENDAMIENTQ
ARRENDAMIENTG DE ACTIvos
32701 INTANGIBLES $ 510,400.00
32302 ARRENDAMIENTO i MOBILARID s 7,000.00

32201 ARRE\IDAM!ENTD DE EDIFIcIpS

i

0,000.00

€Squina con Abasolo Cg. Centro, cp. 63960,

gobiernomunicipal2]-24@amatlan.gob.mx



32601

32501
32901

33000

33102
33401

33101

33604
33602

33603

33901

34000
34501
34101

34301
34701

35000

35201

35501

35301

35601

35701

36101

36601

37000
37201
37501
37101
37601

37901

38201

ARRENDAM!ENTO DE MAQUINARIA,
QTROS £QuIPS Y HERRAMIENTAS
ARRENDAM\ENTO pE EQUIPO DE
TRANSPORTE
OTROS ARRENDAMEENTDS
SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTIFICOS, TECNICOS ¥ OTROS
SERVICIOS

ASESORIAS PARR LA
OPERACION DE PROGRAMAS
SERVICIOS DE CAPM:\TActéN
ASESORIAS ASDCIADAS A CONVENIOS,

IMPRESION Y ELABORAC'IGN DE
MATERIAL INFORMATIVO DERIVADO
DELA OPERACIONY AE)MIN\ST‘RACION
DE LOS ENTES pPUBLICOS

OTROS SERVICIOS COMERCIALES
|MPRESIONES DE Docros.oﬂcmLEs
PARA LA PRESTACION DE SER. PUB.,
mENﬂHcm(‘JN, FORMATOS
ADMI.N|5TRATNDSY FISCALES, -
SUBCONTRMACION DE SERVICIOS
CON TERCEROS

SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS
¥ COMERCIALES

SEGUROS DE HIENES PATR!MON\ALES
COMISIONES BANCARIAS

GASTOS \NHERENTES A LA
RECAUDACION

FLETES Y MANIOBRAS

SERVICIOS DE 1NSTALAC|DN "
REPARACION, MANTE’HI.‘M!ENTO Y

(NSTALACION, REPARACIONY
MANTEN!MI.ENTO DE MOBILIARIO ¥
EQUIPO DE ADM'INISTRACION.
EDUCACIONALY RECREATIVO
QEPARACION Y MANTENMENTO DE
EQUIPO DE TRANSPORTE
INSTALACION, REPARACIONY
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
cOMPUTOY T'ECNULOGiA DE LA
|NFORMAC\ON
REPARACIONY MANTENlM!ENTO DE
EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD
MANTENEMLENTO Y CONSERVACION

SERVICIOS DE COMUN!CAClON
sOCIALY PUBLICIDAD

DIFUSION POR RADIO, TELEVISIONY
OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
GUBERN#-MENTN.ES

SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE
CONTENIDO e(cmswmamz A
TRAVES DE NTERNET

SERVICIOS DE TRASLADOY VIATICOS
PASAJES TERR ESTRES

VIATICOS ENEL PAIS

PASAJES AEREDS

VIATICOS EN ELEXT RANIERO

OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y
HOSPEDAIE

SERVICIOS OFIC!
GASTOS DE OR
CULTURAL

4

an

mmmw

3,050,000 00

75,000.00
15,000.00

350,000.00
542,910.17

1,335,990.24

54,400.00
270,000.00

16,900.00

24,000.00

8,000.00
48,000.00

48,000.00
200,000.00

240,000.00

995,000.00

74,800.00

12,000.00

216,000.00

880,000.04

100,000.00

104,202.10
292,670.00

$1,000.00
125,000.00

193,000.00

2,095,000 .00

s 2,594,20041

$ 304,000.00

$ 1,537,800.00

$ 980,000.04

$ 895,872.10

§ 2,095,000.00 %\
Pagina 20 de 62

¢



OIROS SERVICIOS GENERALES! 11 )

| AMATLAN DE CANAS

M T

[
4800 > LABORAL
39202  OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS
EROGACIONES POR RESOLUCIONES
39401  PORAUTORIDAD COMPETENTE
39901  SERVICIOS DE ALIMENTACION
PENAS, MULTAS, ACCESQRIOS Y
39501  ACTUALIZACIONES
39902  OTROS SERVICIOS GENERALES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
40000  SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
43000  SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES
SUBSIDIOS A LA PRESTACION DE
43401  SERVICIOS PUBLICOS
44000  AYUDAS SOCIALES
44101  AUXILIO A PERSONAS U HOGARES
AYUDAS ESPECIALES A PERSONAS U
44102  HOGARES
PREMIOS, RECOMPENSAS Y
44103 ESTIMULOS
45000  PENSIONES Y JUBILACIONES
45101  PENSIONES DEL PERSONAL DE BASE
45201 JUBILACIONES DEL PERSONAL DE BASE
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
50000  INTANGIBLES
MOBILIARIO Y EQUIPO DE
51000  ADMINISTRACION
51503  EQUIPO DE COMPUTACION
51908  OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO
51107  MOBILIARIO Y EQUIPO
OTROS EQUIPOS DE MANTENIMIENTO
51903 Y SEGURIDAD
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL
52000 Y RECREATIVO
EQUIPOS Y APARATOS
52101  AUDIOVISUALES
52301  CAMARAS FOTOGRAFICASY DE VIDEO
VEHICULOS Y EQUIPO DE
54000  TRANSPORTE
54101  VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y
56000  HERRAMIENTAS
56602  EQUIPO ELECTRICO DIVERSO
56905  OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO
56502  EQUIPO DE COMUNICACION
HERRAMIENTAS Y MAQUINAS -
56704  HERRAMIENTA
OTROS APARATOS Y OTROS
INSTRUMENTOS CIENTIFICOS ¥ DE
56901  LABORATORIC
59000  ACTIVOS INTANGIBLES
59101  SOFTWARE
60000  INVERSION PUBLICA
OBRA PUBLICA EN BIENES DE
61000  DOMINIO PUBLICO
CONSTRUCCICN DE OBRAS
INTEGRALES PARA LA DOTACION DE
61403  SERVICIOS
INFRAESTRUCTURA DE AGUA
POTABLE, SANEAMIENTO
HIDROAGRICOLA Y CONTROL DE
61301  INUNDACIONES
CONSTRUCCION DE OBRAS DE
61402  URBANIZACION EN LOTES

/ﬁ\ Emilio Carranza

8 3242470141

sesguina con Abasolo Col. Centro, C.P. 63960.
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S 77,652.00
5 266,000.00
§1,750,000.00
5 524,500.00
$ 55,200.00
$ 424,930.00

s 6,310,623.96

$ 725,003.96
$  4,500,000.00

$ 100,000.00

$ 2,003,416.08
$ 2,003,416.08

317,920.00
5 51,400.00
1 96,900.00
S 12,596.93
$ 5,000.00
$ 54,000.00

S 3,250,000.00

244,300.00
S 1,100.00
5 200,000.00
$ 16,106.59
$ 6,028.88
$ 60,000.00
$ 500,000.00

$ 1,681,826.47

$ 1,25 00

$  3,098,282.00

$ 15,642,460.08
$ 6,310,623.96
$ 5,325,003.96
$  4,006,832.16 %

$ 4,315,352.40

$  478,816.93

$  59,000.00
$  3,250,000.00
$  467,535.47

$ 9,163,642.93

$  9,163,642.93



61304 INFRAESTRUCTURA ELECTRICA s 2,931,816.46
61501 INFRAESTRUCTURA DE CARRETERAS $ 2,800,000.00
90000 DEUDA PUBLICA $ 2,150,000.00
AMORTIZACION DE LA DEUDA
91000 PUBLICA $  2,000,000.00
AMORTIZACION DE LA DEUDA
INTERNA CON INSTITUCIONES DE
91101 CREDITO $ 2,000,000.00
92000 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA $  150,000.00
INTERESES DE LA DEUDA INTERNA
92101 CON INSTITUCIONES DE CREDITO S 150,000.00
PRESUPUESTO TOTAL DEL MUNICIPIO $100,091,664.25
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
CONCENTRADO POR UNIDAD ADMINISTRATIVA
TABLA1DE3
uo1 uo2 uo3 uo4 uos uos
N Oficina de Secretaria del Tesoreria Contraloria
Objeto del Gasto Gobernacién p Gits Sindicatura Ayuntainiento Municipal Municipal
10000 SERVICIOS PERSONALES $4,784,378.80 $7,267,467.73 $978,401.19 $1,118,535.81 $2,841,213.43 $1,019,261.96
11101 DIETAS $2,762,897.76 $0.00 $556,792.80 $0.00 $0.00 50.00
11301 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE $0.00 $1,828,003.44 $0.00 $0.00 $144,081.36 50.00
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA $317,910.96 $1,642,724.16 $162,738.72 $662,853.84 $1,463,103.60 $646,130.64
11306 AJUSTE DE CALENDARIO $65,239.62 $77,641.67 $13,592.59 $14,318.36 $34,906.97 $13,635.51
CONTRATOS POR HONORARIOS
12101 ASIMILABLES A SALARIOS $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $100,000.00 $1,000.00
12201 SUELDOS AL PERSONAL EVENTUAL $0.00 $176,000.00 $0.00 $88,000.00 $144,000.00 50.00
12204 SUELDOS AL PERSONAL DE LISTA DE RAYA $96,000.00 $500,800.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00
PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS
13101 PRESTADOS $0.00 $109,658.64 $0.00 $0.00 $7,387.20 50.00
13201 PRIMAS DE VACACIONES $54,366.34 $188,386.05 $11,327.16 $11,931.97 $37,934.56 $11,807.37
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO $652,396.12 $877,049.37 $135,925.92 $143,183.64 $356,874.50 5141,688.44
REMUNERACIONES POR HORAS
13301 EXTRAORDINARIAS $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00
13401 COMPENSACIONES ORDINARIAS $833,568.00 $606,329.76 $96,024.00 $196,248.00 5444,000.00 $204,000.00
13402 COMPENSACIONES EXTRAORDINARIAS $1,000.00 $12,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $13,845.95 $1,000.00
14102 APORTACIONES AL IMSS $0.00 $169,596.39 $0.00 $0.00 $13,045.88 50.00
APORTACIONES AL SEGURO DE CESANTIA
14105 EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ $0.00 $94,461.51 $0.00 $0.00 $7,266.27 $0.00
CUQTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y
15101 FONDO DE TRABAIO $0.00 $169,062.48 $0.00 $0.00 $13,111.92 $0.00
15401 PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE $0.00 $745,290.10 $0.00 $0.00 $56,180.10 $0.00
PREVISIONES DE INCREMENTO AL
16101 PERSONAL DE BASE $0.00 $69,464.16 50.00 $0.00 $5,475.12 50.00
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS $0.00 $774,499.40 $38,383.47 $455,206.82 $322,680.53 $48,897.00
21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA $0.00 $26,276.72 $3,107.42 $93,566.22 $86,392.78 $4,597.00
MATERIAL PARA MANTENIMIENTO DE LA
21104 OFICINA $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 50.00
MATERIAL DE PINTURA Y DIBUJO PARA
21105 USO EN OFICINAS $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO
21106 EN OFICINAS $0.00 $34,232.08 $18,822.85 $19,353.50 $90,472.60 $9,340.00
21401 SUMINISTROS INF{) 0 50.00 $19,886.50 $5,533.20 $151,165.50 53,567.75 $10,000.00

o
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$0.00
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$0.00
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$0.00
50.00
$0.00
$0.00
$0.00
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$0.00

$0.00

50.00
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A8 }gklAL DE COMUNICACION $0.00 $0.00
21601 MATERIALES Y ARTICULOS DE UMPIEZA $0.00 $0.00
21602 PRODUCTOS DE PAPEL PARA-LIMPIEZA —540.00 —4$0:00
21603 PRODUCTOS TEXTILES PARA LIMPIEZA $0.00 $0.00
22102 CARNE FRESCA 50.00 $22,400.00
PRODUCTOS AGRICOLAS PARA
22104 ALIMENTACION DE PERSONAS $0.00 $55,200.00
PRODUCTOS DIVERSOS PARA
22105 ALIMENTACION DE PERSONAS $0.00 $299,434.00
ARTICULOS PARA EL SERVICIO DE
22302 ALIMENTACION $0.00 $0.00
PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO
23203 MATERIA PRIMA 50.00 $0.00
PRODUCTOS DE PLASTICO Y POLIETILENO
23705  ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA $0.00 $0.00
MINERALES PARA CONSTRUCCION ¥
24102 REPARACION $0.00 $0.00
PRODUCTOS MINERALES PARA
24103 CONSTRUCCION Y REPARACION $0.00 $0.00
24201 CEMENTOY PRODUCTOS DE CONCRETO $0.00 $0.00
24401 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA $0.00 $0.00
24601 ACCESORIOS Y MATERIAL ELECTRICO $0.00 $0.00
24603 MATERIAL DE FERRETERIA ELECTRICO $0.00 $0.00
MATERIAL DE FERRETERIA PARA LA
24702 CONSTRUCCION $0.00 $0.00
PRODUCTOS MINERALES PARA LA
24703 CONSTRUCCION $0.00 $0.00
REFACCIONES Y ESTRUCTURAS PARA LA
24704 CONSTRUCCION $0.00 $0.00
MATERIALES COMPLEMENTARIOS DE
24802 FERRETERIA $0.00 $0.00
24806 PRODUCTOS TEXTILES COMPLEMENTARIOS $0.00 $97,000.00
PRODUCTOS DE PLASTICO, PVCY
24807 SIMILARES PARA LA CONSTRUCCION $0.00 $0.00
OTROS MATERIALES DE FERRETERIA PARA
24901 CONSTRUCCION Y REPARACION $0.00 $0.00
OTROS MATERIALES DE MANTENIMIENTO
Y SEGURIDAD PARA CONSTRUCCION Y
24902 REPARACION 50.00 $0.00
OTROS PRODUCTOS QUIMICOS PARA
24904 CONSTRUCCION Y REPARACION $0.00 $0.00
FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS
25201 AGROQUIMICOS $0.00 $0.00
CUADRO BASICO Y CATALOGO DE
25302 MEDICAMENTOS DEL SECTOR SALUD $0.00 $0.00
MATERIAL QUIRURGICO Y DE
LABORATORIO DE USO EN EL AREA
25402 MEDICA $0.00 $0.00
FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y
25601 DERIVADOS $0.00 $0.00
ﬁ‘ Emilio Carranza s/n esguina con Abasolo Col. Centro, C.P. 63960.
© . 324 247 0141 gobiernomunicipal2l-24@amatlan.gob.mx

$0.00
$0.00

$0.00
s000

$0.00
$0.00

$0.00
$120.00

$0.00

$0.00

$2,300.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
$1,317.00

$0.00
~ S0.00

$0.00
$0.00

$0.00
$360.00

$0.00

$0.00

$0.00
$0.00
50,00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
$0.00

$0.00
$0.00

$0.00
$0.00

$0.00
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.0

$0.

$0.00

$0.00




26101

27106

27201

27203

27204

27205

27206

27301

28301

29101

29107

29202

29301

29403

29601

29602

29607

29609

29803

30000

31101
31401

31602

31701
32201
32302

32501

32601

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO
VESTUARIO Y UNIFORMES

ARTICULOS PARA SERVICIOS GENERALES
PARA SEGURIDAD Y PROTECCION
PERSONAL

MATERIAL DE MANTENIMIENTO PARA
SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL

MATERIAL QUIRURGICO Y DE
LABORATORIO PARA SEGURIDAD Y
PROTECCION PERSOMAL

PRODUCTOS DE PAPEL Y DE HULE PARA
SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL

PRODUCTOS TEXTILES PARA SEGURIDAD Y
PROTECCION PERSONAL

ARTICULOS DEPORTIVOS Y DE CAMPARA

PRENDAS DE PROTECCION PARA
SEGURIDAD PUBLICA

ACCESORIOS Y MATERIALES MENORES

EQUIPOS Y MATERIALES MENORES DE
MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD

MATERIAL MENOR DE FERRETERIA PARA
USO EN EDIFICIOS

MATERIAL MENOR DE FERRETERIA PARA
MOBILIARIO Y EQUIPD

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
CARACTER INFORMATICO

ACCESORIOS Y MATERIALES ELECTRICOS
MENCRES PARA EQUIPO DE TRANSPORTE

ARTICULOS AUTOMOCTRICES MENORES

MATERIAL MENOR DE FERRETERIA PARA
EQUIPO DE TRANSPORTE

PRODUCTOS MENORES DE HULE PARA
EQUIPO DE TRANSPORTE

MATERIAL MENOR DE FERRETERIA PARA
MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS

SERVICIOS GENERALES
ENERGIA ELECTRICA
TELEFONIA TRADICIONAL

SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES

SERVICIOS DE ACCES? DE INTERNET,
REDES Y PROCESAMIENTO DE
INFORMACION

ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS
ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO

ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE
TRANSPORTE

ARRENDAMIENTO DE ItF
OTROS EQUIPOS Y HER

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

50.00

$0.00

$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

50.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
$2,351,240.00
50.00
$0.00

$0.00

$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

$0.00

$189,570.00

$5,000.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$1,500.00

50.00

$0.00

$0.00
$24,000.00
$0.00
$4,276,702.00

$0.00
$0.00

$0.00

$16,800.00
$300,000.00
$81,000.00

50.00

$0.00

$10,920.00

$0.00

$0.00

$0.00

50.00

$0.00

$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
$404,900.00
$0.00
$0.00

$0.00

$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

$0.00

$137,640.00

$8,250.00

$0.00

$0.00

50.00

$0.00

$1,000.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$220.00

$0.00

$4,400.00

$2,304.80

$28,596.80

$0.00

$0.00

$0.00
$956,400.04
$0.00
$0.00

$0.00

$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

$0.00

$101,552.00
$12,000.00
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$9,000.00

50.00

$2,018.40

$0.00

$16,000.00

$0.00
$3,172,790.24
$1,620,000.00
$9,600.00

$0.00

$9,600.00
$0.00
$6,000.00

$0.00

$0.00

®
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50.00

$0.00

$0.00

$0.00
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$0.00
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$0.00
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50.00
50.00
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000 00 $0.00 $162,400.00
$0.00 $0.00 $0.00
ASESORIAS ASOCIADAS A CONVENIOS,
33101 TRATADOS O ACUERDOS 50.00 $0.00 $184,000.00
— DTRAS-ASESORIAS PARA-LA-OPERACION DE
33102 PROGRAMAS $150,000.00 $0.00 $0.00
33401 SERVICIOS DE CAPACITACION $0.00 $190,000.00 $0.00
33602 OTROS SERVICIOS COMERCIALES $0.00 $0.00 $0.00
IMPRESIONES DE DOCTOS.OFICIALES PARA
LA PRESTACION DE SER. PUB.,
IDENTIFICACION, FORMATOS
33603 ADMINISTRATIVOS Y FISCALES, ... 50.00 $0.00 $0.00
IMPRESION ¥ ELABORACION DE MATERIAL
INFORMATIVO DERIVADO DE LA
OPERACION Y ADMINISTRACION DE LOS
33604 ENTES PUBLICOS $0.00 $0.00 $0.00
SUBCONTRATACION DE SERVICIOS CON
33901 TERCEROS $0.00 50.00 $0.00
34101 COMISIONES BANCARIAS $0.00 $0.00 $0.00
34301 GASTOS INHERENTES A LA RECAUDACION $0.00 $0.00 $0.00
34501 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES $0.00 $0.00 $0.00
34701 FLETES Y MANIOBRAS $0.00 $0.00 $0.00
INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO ¥
EQUIPO DE ADMINISTRACION,
35201 EDUCACIONAL Y RECREATIVO $0.00 $240,000.00 $0.00
INSTALACIGN, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA
35301 INFORMACION 50.00 $0.00 $0.00
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
35501 EQUIPO DE TRANSPORTE $0.00 $165,000.00 $0.00
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
35601 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD $0.00 $0.00 $0.00
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE
35701 MAQUINARIA Y EQUIPO $0.00 $0.00 $0.00
DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y
QOTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
36101 GUBERNAMENTALES $0.00 $540,000.00 $0.00
SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE
CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE A TRAVES
36601 DE INTERNET $0.00 $90,000.00 $0.00
37101 PASAJES AEREOS $0.00 $81,000.00 $0.00
37201 PASAJES TERRESTRES $0.00 $36,000.00 $0.00
37501 VIATICOS EN EL PAIS $0.00 $180,000.00 $42,000.00
37601 VIATICOS EN EL EXTRANJERO $0.00 $100,000.00 $0.00
OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y
37901 HOSPEDAJE $0.00 50.00 $0.00
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL $0.00 $2,090,000.00 $0.00
39202 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS $100,000.00 $0.00 $0.00
EROGACIONES POR RESOLUCIONES POR
39401 AUTORIDAD COMPETENTE $1,750,000.00 $0.00 $0.00
PENAS, MULTAS, ACCESORIOS ¥
39501 ACTUALIZACIONES $0.00 $0.00 $0.00

/ﬁ\ Emilio Carranza
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$0.00
$0.00
$400,000.00

$0.00
$0.00
$120,000.00

$0.00

$46,400.00

$0.00
$0.00

$0.00

$0.00
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
$0.00

$0.00

$340,000.04

$0.00
$0.00
$0.00
$25,000.00
$25,000.00

$0.00

$0.00
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00 50.00
50.00 50.00
$751,990.24 50.00
$200,000.00 $0.00
$0.00 $32,910.17
$0.00 $0.00
$12,000.00 56,00
$0.00 $0.00
$24,000.00 $0.00
$48,000.00 $0.00
$48,000.00 $0.00
$8,000.00 50.00
$0.00 $0.00
50.00 50.00
$48,000.00 $0.00
$80,000.00 50.00
$0.00 $0.00
$0.00 $0.00
$0.00 50.00
50.00 50.00
50.00 $0.00
$8,400.00 $7,140.00

$12,000.00 $18,000.00
$0.00 $0.00

$0.00
$0.00
$166,000.00
$0.00

$55,200.00



39801
39901
39902

40000

43401
44101

44102

44103

45101

45201

50000
51107
51503

51903
51908

52101

52301
54101
56502
56602

56704

56901

56905

59101
60000

61301
61304

61402

61403

61501
90000

91101

92101

IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE

SE DERIVEN DE UNA RELACION LABORAL $3,240.00
SERVICIOS DE ALIMENTACION $0.00
OTROS SERVICIOS GENERALES $0.00

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,

SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $11,535,627.92
SUBSIDIOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS

PUBLICOS $6,310,623.96
AUXILIO A PERSONAS U HOGARES $725,003.96
AYUDAS ESPECIALES A PERSONAS U

HOGARES $4,500,000.00
PREMIOS, RECOMPENSAS Y ESTIMULOS $0.00
PENSIONES DEL PERSONAL DE BASE $0.00
JUBILACIONES DEL PERSONAL DE BASE $0.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E

INTANGIBLES $530,000.00
MOBILIARIO Y EQUIPD 50.00
EQUIPO DE COMPUTACION $0.00
OTROS EQUIPOS DE MANTENIMIENTO Y

SEGURIDAD $0.00
OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO $0.00
EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES $0.00
CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO $0.00
VEHICULOS Y EQUIPQ TERRESTRE $530,000.00
EQUIPO DE COMUNICACION $0.00
EQUIPQ ELECTRICO DIVERSO $0.00
HERRAMIENTAS Y MAQUINAS -

HERRAMIENTA $0.00
OTROS APARATOS Y OTROS

INSTRUMENTOS CIENTIFICOS Y DE

LABORATORIO $0.00
OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO $0.00
SOFTWARE $0.00
INVERSION PUBLICA $0.00

INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE,
SANEAMIENTO HIDROAGRICOLA ¥

CONTROL DE INUNDACIONES $0.00
INFRAESTRUCTURA ELECTRICA $0.00
CONSTRUCCION DE OBRAS DE

URBANIZACION EN LOTES $0.00

CONSTRUCCION DE OBRAS INTEGRALES

PARA LA DOTACION DE SERVICIOS $0.00
INFRAESTRUCTURA DE CARRETERAS $0.00
DEUDA PUBLICA $0.00

AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA
CON INSTITUCIONES DE CREDITO $0.00

INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON
INSTITUCIONES DE CREDITO $0.00

Total $19,201,246.72

$16,902.00
$150,000.00
$0.00

$866,321.28

50.00
$0.00

$0.00
$0.00
$433,160.64
$433,160.64

$447,700.00
$0.00
$3,000.00

$0.00
$700.00

$5,000.00

$54,000.00
$385,000.00
$0.00

$0.00

$0.00
$0.00
$0.00

50,00
$0.00

$0.00
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
$0.00

$0.00

$0.00
$13,632,690.41

$0.00
$16,500.00
$0.00

$0.00

$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00

$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00

$0.00
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
$0.00

50.00

$0.00
$1,421,684.66

$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

$250,680.00
$54,400.00
$121,480.00

$0.00

$10,200.00

$0.00

$0.00
$0.00
$0.00

$4,600.00

$0.00

$0.00
$0.00

$60,000.00

$0.00

$0.00
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
$0.00

$0.00

$0.00

$2,780,822.67

—av

$0.00 $0.00
$66,000.00 $0.00
$0.00 $0.00

$0.00 $0.00

$0.00 50.00

50.00 $0.00

$0.00 $0.00

$0.00 $0.00

$0.00 $0.00

$0.00 $0.00
$111,220.00 $23,800.00
$22,500.00 $12,700.00
$88,720.00 $10,000.00
$0.00 $0.00

$0.00 $0.00

$0.00 $0.00

$0.00 $0.00

$0.00 $0.00

50.00 $0.00

$0.00 $0.00

$0.00 $0.00

$0.00 $0.00

$0.00 $1,100.00

50.00 $0.00

$0.00 $0.00

$0.00 $0.00

$0.00 $0.00

$0.00 $0.00

50.00 $0.00

$0.00 $0.00
$2,150,000.00 $0.00
$2,000,000.00 $0.00
$150,000.00 $0.00
$8,597,904.20 $1,150,009.13
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Ambiente

11101 DIETAS $303,547.71 $941,322.00 $3,634,475.96 $14,852,758.39 $1,381,582.07

11301 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00
SUELDOS AL PERSONAL DE

11302 CONFIANZA $0.00 $277,623.60 $128,364.96 $3,651,117.36 $270,599.28

11306 AJUSTE DE CALENDARIO $163,052.40 $163,052.40 $1,937,171.04 $2,117,509.20 $310,948.80
CONTRATOS POR HONORARIOS

12101 ASIMILABLES A SALARIOS $4,197.88 $10,900.06 $44,443.61 $133,451.45 $13,147.11
SUELDOS AL PERSONAL

12201 EVENTUAL $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00
SUELDOS AL PERSONAL DE LISTA

12204 DERAYA $0.00 $0.00 $0.00 $1,444,800.00 $96,000.00
PRIMAS POR AROS DE

13101 SERVICIOS PRESTADOS $0.00 $0.00 $0.00 $1,448,000.00 $144,000.00

13201 PRIMAS DE VACACIONES $0.00 $21,809.04 $10,682.40 $246,214.80 $21,809.04

13203 GRATIFICACION DE FIN DEARO $3,498.23 $32,016.88 $47,238.47 $378,368.32 $34,364.44
REMUNERACIONES POR HORAS

13301 EXTRAORDINARIAS $41,978.80 $124,703.20 $451,723.39 $1,548,718.97 $146,879.50

13401 COMPENSACIONES ORDINARIAS $0.00 $0.00 50.00 $175,200.00 $0.00
COMPENSACIONES

13402 EXTRAORDINARIAS $88,820.40 $119,826.00 $554,552.40 $742,564.32 $113,811.60

14102 APORTACIONES AL IMSS $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00
APGRTACIONES AL SEGURO DE
CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y

14105 VEIEZ $0.00 $26,091.75 $247,871.65 $378,330.41 $26,091.75
CUQTAS PARA EL FONDO DE

15101 AHORRO Y FONDO DE TRABAIO $0.00 $14,532.54 $138,059.13 $210,721.84 $14,532.54
PRESTACIONES AL PERSONAL DE

15401 BASE $0.00 $26,380.32 $12,242.64 $359,863.68 $25,886.16
PREVISIONES DE INCREMENTO

16101 AL PERSONAL DE BASE $0.00 $111,836.53 $55,248,51 $1,877,155.24 $151,229.05

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS $0.00 $10,549.68 $4,877.76 $138,742.80 $10,282.80
ARTICULOS Y MATERIAL DE

21102 OFICINA $3,349.75 $147,971.20 $680,104.12 $3,974,955.50 $84,620.00
MATERIAL PARA
MANTENIMIENTO DE LA

21104 OFICINA $791.70 $406.00 $3,567.12 $23,643.70 %6,980.00
MATERIAL DE PINTURA Y DIBUJO

21105 PARA USO EN OFICINAS $0.00 $0.00 $0.00 $400.00 $0.00
PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE

21106 PARA USO EN OFICINAS $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

21401 SUMINISTROS INFORMATICOS $1,558.05 $5,560.00 $4,916.00 $27,480.00 $10,622.00
ARTICULOS DIVERSOS DE

21501 CARACTER COMERCIAL $1,000.00 $8,533.20 $10,299.80 $142,899.40 $18,000.00

21503 MATERIAL DE COMUNICACION $0.00 $0.00 50.00 $0.00
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$25,500.00

Uiz

Direccién de
Transparencia y
Accesoa la
Informacién Publica

$335,608.99

$0.00

50.00

$163,052.

$4,087.37

$1,000.00

$0.00

$40,000.00

$0.00

$3,406.14

$40,873.64

$0.00

$82,189.44

$1,000.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
$0.00

$5,020.00

50.00

$0.0



21601

21602

21603

22102

22104

22105

22302

23203

23705

24102

24103

24201

24401

24601

24603

24702

24703

24704

24802

24806

24807

24901

24902

245804

25201

MATERIALES Y ARTICULOS DE
LIMPIEZA

PRODUCTOS DE PAPEL PARA
LIMPIEZA

PRODUCTOS TEXTILES PARA
LIMPIEZA

CARNE FRESCA

PRODUCTOS AGRICOLAS PARA
ALUMENTACION DE PERSONAS

PRODUCTOS DIVERSQOS PARA
ALUMENTACION DE PERSONAS
ARTICULOS PARA EL SERVICIO DE
ALIMENTACION

PRODUCTOS TEXTILES
ADQUIRIDOS COMO MATERIA
PRIMA

PRODUCTOS DE PLASTICO ¥
POLIETILENO ADQUIRIDOS
COMO MATERIA PRIMA

MINERALES PARA
CONSTRUCCION Y REPARACION

PRODUCTOS MINERALES PARA
CONSTRUCCION Y REPARACION

CEMENTO Y FRODUCTOS DE
CONCRETO

MADERA'Y PRODUCTOS DE
MADERA

ACCESORIOS Y MATERIAL
ELECTRICO

MATERIAL DE FERRETERIA
ELECTRICO

MATERIAL DE FERRETERIA PARA
LA CONSTRUCCION

PRODUCTOS MINERALES PARA
LA CONSTRUCCION

REFACCIONES Y ESTRUCTURAS
PARA LA CONSTRUCCION

MATERIALES
COMPLEMENTARIOS DE
FERRETERIA

PRODUCTOS TEXTILES
COMPLEMENTARIOS

PRODUCTOS DE PLASTICO, PVC Y
SIMILARES PARA LA
CONSTRUCCION

OTROS MATERIALES DE
FERRETERIA PARA
CONSTRUCCION Y REPARACION

OTROS MATERIALES DE
MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD
PARA CONSTRUCCION Y
REPARACION

OTROS PRODUCTOS QUIMICOS
PARA CONSTRUCCION Y
REPARACION

$0.00

$0.00

$0.00
$0.00

$0.00

50.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

50.00
50.00

50.00
$0.00

50.00

50.00

$0.00

50.00

$0.00

$0.00

$0.00

50.00

50.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

50.00

$0.00

$0.00

$0.00
$2,550.00

$3,600.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$716.40

$0.00

$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
$71,637.18

$0.00
$0.00

$0.00

50.00

$6,324.00
$0.00
$0.00
$0.00

$46,500.00
$20,850.00
$284,272.00
$2,748.00
$295,355.59
$1,200.00

$31,260.00
$50,577.33

$31,248.00

$2,890.00

$39,860.00

$4,500.00

$384.00

$4,200.00

$273,780.00

—

$0.00
$3,270.00

$3,000.00
$0.00

$0.00

50.00

$16,500.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

™\

\

$0.00
50.00

$0.00
$0.00

$0.00 \

50.00

$0.00
50.00

$0.00 |

$0.00
50.00
5000 |
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
30.00

40.00 ‘

$0.00

$0.00

50.00

$0.00

50.00

50.00
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$0.00

$0.00
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$33,076.00

$0.00

$0.00

$12.420.00
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25601

26101

27106

27201

27203

27204

27205

27206

27301

28301

29101

29107

29202

29301

29403

29601

29602

29607

29609

29803

Emilio Carran

FIBRAS SINTETICAS, HULES,
PLASTICOS Y DERIVADOS
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y
ADITIVOS

PRODUCTOS TEXTILES
ADQUIRIDOS COMO VESTUARIO
Y UNIFORMES

ARTICULOS PARA SERVICIOS
GENERALES PARA SEGURIDAD Y
PROTECCION PERSONAL

MATERIAL DE MANTENIMIENTO
PARA SEGURIDAD Y
PROTECCION PERSONAL

MATERIAL QUIRURGICO Y DE
LABORATORIO PARA SEGURIDAD
Y PROTECCION PERSONAL

PRODUCTOS DE PAPEL Y DE
HULE PARA SEGURIDAD Y
PROTECCION PERSONAL

PRODUCTOS TEXTILES PARA
SEGURIDAD Y PROTECCION
PERSONAL

ARTICULOS DEPORTIVOS Y DE
CAMPANA

PRENDAS DE PROTECCION PARA
SEGURIDAD PUBLICA

ACCESORIOS Y MATERIALES
MENORES

EQUIPOS Y MATERIALES
MENORES DE MANTENIMIENTO
Y SEGURIDAD

MATERIAL MENOR DE
FERRETERIA PARA USO EN
EDIFICIOS

MATERIAL MENOR DE
FERRETERIA FARA MOBILIARIO Y
EQUIPO

REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE CARACTER
INFORMATICO

ACCESORIOS Y MATERIALES
ELECTRICOS MENORES PARA
EQUIPO DE TRANSPORTE

ARTICULOS AUTOMOTRICES
MENORES

MATERIAL MENOR DE
FERRETERIA PARA EQUIPO DE
TRANSPORTE

PRODUCTOS MENORES DE HULE
PARA EQUIPO DE TRANSPORTE

MATERIAL MENOR DE
FERRETERIA PARA MAQUINARIA
Y OTROS EQUIPOS

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$99,996.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$400.00

$0.00

$0.00

£0.00

$0.00

$0.00

$500,942.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$3,448.40

$65,554.40

$90.00

$72,000.00

guina con Abasolo Col. Centro, C.P. 63960.
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$42,000.00

— $0.00

50.00

$60,750.00

$1,826,100.00

$41,800.00

$6,650.00

$15,479.94

$399.95

$174.00

$8,000.00

$0.00

$6,000.00

$27,751.91

$391.10

$167,480.00

$6,172.20

$0.00

$4,350.00

$101,474.80

$10,226.00

$259,400.00

$0.00

———%1,140.00
$0.00

$1,650.00

$23,400.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$58.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$3,120.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

. $0.00

$0.00

$0.00

50.00



30000 SERVICHOS GENERALES $0.00 $0.00 $0.00 $2,846.40 $0.00 $0.00

31101 ENERGIA ELECTRICA $3,050.00 $31,000.00 $514,468.00 $4,203,942.10 $904,000.00 $7,802.64

31401 TELEFONIA TRADICIONAL $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
SERVICIOS DE

31602 TELECOMUNICACIONES $0.00 $0.00 $0.00 $4,800.00 $0.00 $6452.64
SERVICIOS DE ACCESO DE

INTERNET, REDES Y
PROCESAMIENTO DE

31701 INFORMACION $0.00 $0.00 $4,800,00 $0.00 $0.00 $0.00

32201 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS $0.00 $0.00 $4,668.00 $9,000.00 $1,200.00 $0.00
ARRENDAMIENTO DE

32302 MOBILIARIO $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00
ARRENDAMIENTO DE EQUIPO

32501 DETRANSPORTE $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

ARRENDAMIENTO DE
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS

32601 Y HERRAMIENTAS $0.00 $0.00 $0.00 $60,000.00 $0.00 $0.00
ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS

32701 INTANGIBLES $0.00 $0.00 $0.00 $3,050,000.00 50.00 $0.00

32901 OTROS ARRENDAMIENTOS $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
ASESORIAS ASOCIADAS A
CONVENIOS, TRATADOS O

33101 ACUERDOS $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00

OTRAS ASESCRIAS PARA LA

33102 OPERACION DE PROGRAMAS 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

33401 SERVICIOS DE CAPACITACION $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

33602 OTROS SERVICIOS COMERCIALES $0.00 $0.00 $305,000.00 $15,000.00 $0.00 $0.00
IMPRESIONES DE

DOCTOS.OFICIALES PARA LA
PRESTACION DE SER. PUB.,
IDENTIFICACION, FORMATQS
33603 ADMINISTRATIVOS Y FISCALES, ... $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

IMPRESION Y ELABORACION DE
MATERIAL INFORMATIVO
DERIVADO DE LA OPERACION Y
ADMINISTRACION DE LOS ENTES

33604 PUBLICOS $0.00 50.00 $0.00 $1,400.00 50.00 $0.00
SUBCONTRATACION DE

33901 SERVICIOS CON TERCEROS $0.00 $0.00 $0.00 $6,500.00 $0.00 $0.00

34101 COMISIONES BANCARIAS $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
GASTOS INHERENTES A LA

34301 RECAUDACION $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
SEGUROS DE BIENES

34501 PATRIMONIALES 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

34701 FLETES Y MANIOBRAS $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00

INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE
MOBILIARIO ¥ EQUIPO DE
ADMINISTRACION,
35201 EDUCACIONAL Y RECREATIVO $0.00 $0.00 $0.00 $200,000.00 $0.00 $0.00

INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
COMPYTO Y TECNOLOGIA DE LA

35301 INFORMACION $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
REPARACION Y
MANTENIMIENTC DE EQU E

3550%" TRAN$HORTE $0.00 $0.00 $0.00 $25,000.00 $0.00 $0.00

|
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MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION DE

35701 MAQUINARIA Y EQUIPO $0.00 $0.00 $0.00
DIFUSION POR RADIO,
TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE
MENSAJES SOBRE PROGRAMAS
Y ACTIVIDADES

36101 GUBERNAMENTALES $0.00 $0.00 $0.00
SERVICIO DE CREACION Y
DIFUSION DE CONTENIDO
EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE

36601 INTERNET $0.00 $0.00 $0.00

37101 PASAJES AEREOS $0.00 $0.00 $0.00

37201 PASAJES TERRESTRES $0.00 $0.00 $0.00

37501 VIATICOS EN EL PAIS $1,050.00 50,00 $0.00

37601 VIATICOS EN EL EXTRANJERO $2,000.00 $31,000.00 $0.00
OTROS SERVICIOS DE TRASLADO

37901 Y HOSPEDAJE $0.00 $0.00 $0.00
GASTOS DE ORDEN SOCIALY

38201 CULTURAL $0.00 50.00 $0.00

39202 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS $0.00 $0.00 $0.00
EROGACIONES POR
RESOLUCIONES POR AUTORIDAD

39401 COMPETENTE $0.00 $0.00 $0.00
PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y

39501 ACTUALIZACIONES $0.00 $0.00 $0.00
IMPUESTO SUBRE NOMINAS Y
OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA

39801 RELACION LABORAL $0.00 $0.00 $0.00

39901 SERVICIOS DE ALIMENTACION $0.00 $0.00 $0.00

39902 OTROS SERVICIOS GENERALES $0.00 40.00 $0.00
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y

40000 OTRAS AYUDAS $0.00 $0.00 $0.00
SUBSIDIOS A LA PRESTACION DE

43401 SERVICIOS PUBLICOS $216,184.32 $0.00 $0.00
AUXILIO A PERSONAS U

44101 HOGARES $0.00 $0.00 $0.00
AYUDAS ESPECIALES A

44102 PERSONAS U HOGARES $0.00 50.00 $0.00
PREMIOS, RECOMPENSAS Y

44103  ESTIMULOS $0.00 $0.00 $0.00
PENSIONES DEL PERSONAL DE

45101 BASE $0.00 $0.00 $0.00
JUBILACIONES DEL PERSONAL DE

45201 BASE $108,092.16 $0.00 $0.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E

50000 INTANGIBLES $108,092.16 $0.00 $0.00

51107 MOBILIARIO ¥ EQUIPO $19,240.00 $1,000.00 $2,035,000.00

51503 EQUIPQ DE COMPUTACION $0.00 $0.00 $0.00
OTROS EQUIPOS DE

51903 MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD $19,240.00 £0.00 $0.00

/ﬁ\ Emilio Carran
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$430,000.00

$0.00

$216,000.00

$0.00
$10,000.00
$0.00

$45,712.10
$31,660.00
$0.00
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
$48,870.00

$50,000.00

$0.00

$2,263,434.48
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$1,131,717.24

$1,131,717.24
$839,972.40

$7,300.00

$19,240.0

$0.00

$0.00

$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$41,010.00
$0.00
$190,000.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
$4,860.00

$242,000.00

$424,930.00

$444,707.76
50.00

$0.00

$0.00

$0.00
$222,353.88
$222,353.88
$16,240.00

$0.00

$16,240.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
$0.00
$0.00

50.

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

51,350.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00



51908 OTRO MOBILARIO Y EQUIPO $0.00 $0.00 $0.00 $12,596.93 50.00 50.00
EQUIPOS Y APARATOS

52101 AUDIOVISUALES $0.00 $0.00 $0.00 $40,000.00 $0.00 $0.00
CAMARAS FOTOGRAFICAS ¥ DE

52301 VIDEO $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
VEHICULOS Y EQUIPO

54101 TERRESTRE $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

56502 EQUIPO DE COMUNICACION $0.00 $0.00 $1,835,000.00 $500.000.00 50.00 $0.00

56602 EQUIPQ ELECTRICO DIVERSO $0.00 $0.00 $200,000.00 $0.00 50.00 50.00
HERRAMIENTAS Y MAQUINAS -

56704 HERRAMIENTA $0.00 $1,000.00 $0.00 $238,700.00 $0.00 $0.00
OTROS APARATOS Y OTROS
INSTRUMENTOS CIENTIFICOS Y

56901 DE LABORATORIO $0.00 $0.00 50.00 $16,106.59 $0.00 $0.00

56905 OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO $0.00 $0.00 $0.00 $6,028.88 $0.00 30.00

59101 SOFTWARE $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

60000 INVERSION PUBLICA 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
INFRAESTRUCTURA DE AGUA

POTABLE, SANEAMIENTO
HIDROAGRICOLA Y CONTROL DE

61301 INUNDACIONES $0.00 $0.00 $0.00 $9,163,642.93 $0.00 $0.00

61304 INFRAESTRUCTLRA ELECTRICA $0.00 $0.00 $0.00 $1,681,826.47 $0.00 50.00
CONSTRUCCION DE OBRAS DE

61402 URBANIZACION EN LOTES $0.00 $0.00 $0.00 $2,931,816.46 $0.00 50.00
CONSTRUCCION DE OBRAS
INTEGRALES PARA LA DOTACION

61403 DE SERVICIOS $0.00 $0.00 $0.00 $1,250,000.00 $0.00 $0.00
INFRAESTRUCTURA DE

61501 CARRETERAS $0.00 $0.00 $0.00 $500,000.00 $0.00 $0.00

90000 DEUDA PUBLICA $0.00 50.00 $0.00 $2,800,000.00 $0.00 $0.00

AMORTIZACION DE LA DEUDA
INTERNA CON INSTITUCIONES

91101 DE CREDITO $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.
INTERESES DE LA DEUDA
INTERNA CON INSTITUCIONES
92101 DE CREDITO $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00
Total $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$545,371.78 $1,121,293.20 $6,864,048.08 $35,298,705.80 $2,831,149.83 $348,431.63
TABLA3DE3
Objeto del Gasto Ji3 uig uis Ule
Direccidn de Direccién de Mu:::min:e las Direccién de Total
Registro Civil Deportes % B Proteccién Civil
10000 SERVICIOS PERSONALES jeres
11101 DIETAS $958,120.42 $818,773.00 $755,626.49 $1,869,082.18 $43,860,156.13
11301 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,319,690.56
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA $257,444.64 $151,367.76 $0.00 $0.00 $6,708,602.40
11306 AJUSTE DE CALENDARIO $163,052.40 $264,877.68 $534,799.20 $913,133.04 $11,626,110.48
CONTRATOS POR HONORARIOS ASIMILABLES A
12101 SALARIOS $10,600.56 $9,293.27 $10,491.32 $19,609.07 $479,556.42
12201 §UELDOS AL PERSONAL EVE L $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $115,000.00
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12204 SUELDOFhUPERSONALIBE AbTA-OE HAYA $0.00 $0.00 $0.00 $160,000.00 $2,108,800.00

13101 PRIMAS FOR ANOS DE SERVICIOS PRESTADOS $0.00 $72,000.00 $0.00 $136,000.00 $2,436,800.00
13201 PRIMAS DE VACACIONES $21,364.80 $7,387.20 ~ $0.00 = $0.00 . 5446,313.12
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ARO $29,279.74 516,940.50 $8,742.77 $16,340.89 $885,949.83
REMUNERACIONES POR HORAS
13301 EXTRAORDIMARIAS $120,609.84 $101,046.97 5104,913.20 5196,090.72 $5,184,656.22
13401 COMPENSACIONES ORDINARIAS $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $175,200.00
13402 COMPENSACIONES EXTRAORDINARIAS $122,479.44 597,977.84 $94,680.00 5263,411.28 $4,660,482.48
14102 APORTACIONES AL IMSS $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $39,845.95

APORTACIONES AL SEGURO DE CESANTIA EN

14105 EDAD AVANZADA Y VEIEZ $26,091.75 $13,045.88 $0.00 $104,367.02 $1,004,532.48
CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO

15101 DE TRABAIO $14,532.54 $7,266.27 $0.00 $58,130.16 $559,502.80

15401 PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE $24,535.20 $13,631.76 $0.00 $0.00 $644,714.16
PREVISIONES DE INCREMENTO AL PERSONAL DE

16101 BASE $156,346.63 $56,185.79 $0.00 $0.00 $3,209,471.95

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS $9,782.88 $5,752.08 $0.00 $0.00 $254,927.28

21102  ARTICULOSY MATERIAL DE OFICINA $100,480.95 $287,507.00 $3,192.00 §789,309.78 $7,716,177.52
MATERIAL PARA MANTENIMIENTO DE LA

21104 OFICINA $5,206.00 $2,127.00 $1,672.00 $7,908.00 $266,241.66
MATERIAL DE PINTURA Y DIBUJO PARA USO EN

21105 OFICINAS $0.00 $0.00 $0.00 50.00 5400.00
PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN

21106 OFICINAS $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

21401 SUMINISTROS INFORMATICOS $58,404.40 $840.00 $920.00 $4,830.00 $288,251.48

21501 ARTICULOS DIVERSOS DE CARACTER COMERCIAL $7,256.15 $3,000.00 $0.00 $6,000.00 $388,141.60

21503 MATERIAL DE COMUNICACION $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $25,500.00

21601 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $1,317.00

21602 PRODUCTOS DE PAPEL PARA LIMPIEZA $0.00 $0.00 $0.00 $12,870.96 $90,328.14

21603 PRODUCTOS TEXTILES PARA LIMPIEZA $0.00 $0.00 50.00 $3,600.00 $10,200.00
22102 CARNE FRESCA $0.00 $0.00 $0.00 $660.00 5660.00

PRODUCTOS AGRICOLAS PARA ALIMENTACION

22104 DE PERSONAS $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $22,400.00

PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE
22105 PERSONAS $0.00 $0.00

ARTICULOS PARA EL SERVICIO DE
22302 ALIMENTACION $5,266.80 $6,600.00

PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO
23203 MATERIA PRIMA $477.60 $0.00

PRODUCTOS DE PLASTICO Y POLIETILENO
23705 ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA $0.00 $0.00

MINERALES PARA CONSTRUCCICN Y
24102 REPARACION $1,150.00 $0.00

/ﬁ\ Emilio Carranza sln esquina con Abasolo Col. Centro, C.P. 63960.

4

gobiernomunicipal2l-24@amatlan.gob.mx

324 247 0141



24103

24201

24401

24601

24603

24702

24703

24704

24802

24806

24807

24901

24902

24304

25201

25302

25402

25601

26101

27106

27201

27203

27204

27205

27206

PRODUCTOS MINERALES PARA CONSTRUCCION
¥ REPARACION

CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO
MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA
ACCESORIOS Y MATERIAL ELECTRICO

MATERIAL DE FERRETERIA ELECTRICO

MATERIAL DE FERRETERIA PARA LA
CONSTRUCCION

PRODUCTOS MINERALES PARA LA
CONSTRUCCION

REFACCIONES Y ESTRUCTURAS PARA LA
CONSTRUCCION

MATERIALES COMPLEMENTARIOS DE
FERRETERIA

PRODUCTOS TEXTILES COMPLEMENTARIOS

PRODUCTOS DE PLASTICO, PVC Y SIMILARES
PARA LA CONSTRUCCION

OTROS MATERIALES DE FERRETERIA PARA
CONSTRUCCION Y REPARACION

OTROS MATERIALES DE MANTENIMIENTO Y
SEGURIDAD PARA CONSTRUCCION Y
REPARACION

OTROS PRODUCTOS QUIMICOS PARA
CONSTRUCCION ¥ REPARACION

FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS
AGROQUIMICOS

CUADRO BASICO Y CATALOGO DE
MEDICAMENTOS DEL SECTOR SALUD

MATERIAL QUIRURGICO Y DE LABORATORIO DE
USO EN EL AREA MEDICA

FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y
DERIVADOS

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO
VESTUARIO ¥ UNIFORMES

ARTICULOS PARA SERVICIOS GENERALES PARA
SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL

MATERIAL DE MANTENIMIENTO PARA
SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL

MATERIAL QUIRURGICO Y DE LABORATORIO
PARA SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL

PRODUCTOS DE PAPEL Y DE HULE PARA
SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL

PRODUCTOS TEXTILES PARA SEGURIDAD Y
PROTECCIOM PERSONAL

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$2,000.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
$0.00
$0.00

$18,720.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

50.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

50.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$11,000.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$15,340.00

$50,000.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

50.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

50.00

$0.00

$0.00

$600.00

$0.00

$0.00
$0.00
$0.00

50.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

50.00

$3,912.00

$55,168.12

$0.00

$439,400.00

$0.00

$0.00

$25,200.00

$0.00

$0.00

$0.00

$46,500.00

$20,850.00

$284,272.00

$2,748.00

$295,355.59

$1,200.00

$31,260.00

$50,577.33

$31,248.00

$2,890.00

$138,860.00

$4,500.00

5384.00

$4,200.00

$291,670.
$75,076.00

$17,472.00
$55,168.12
$62,400.00

$3,391,660.0
$117,050.00
$6,650.00
$40,679.94
$399.95

$232.00

$9,000.00
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AMATLAN DE CANAS

PRENDAS DEPROTECCION;PARA SEELRIDAD

18301 PUBLICA 0.00 198,600.00 . 0.00 198,600.00
H. XLII AYUNTAMIENTO S 4 0.0 5 s

29101 ACCESORIQSY MATERIALES MEMORES $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $6,000.00
EQUIPOS Y MATERIALES MENORES DE

29107 MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $27,751,91
MATERIAL MENOR DE FERRETERA PARA USO EN I

29202 EDIFICIOS $0.00 $0.00 $0.00 50.00 5391.10
MATERIAL MENOR DE FERRETERIA PARA

29301 MOBILARIOY EQUIPO $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $167,700.00

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
29403 CARACTER INFORMATICO $0.00 $0.00 40.00 $0.00 $6,172.20

ACCESORIOS Y MATERIALES ELECTRICOS

29601 MENORES PARA EQUIPO DE TRANSPORTE $2,000.00 $0.00 50.00 $0.00 $17,300.00

29602 ARTICULOS AUTOMOTRICES MENORES $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,103.20
MATERIAL MENOR DE FERRETERIA PARA

29607 EQUIPO DE TRANSPORTE $0.00 $0.00 50.00 $13,200.00 $210,844.
PRODUCTOS MENORES DE HULE PARA EQUIPO

29609 DE TRANSPORTE $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,316.00

MATERIAL MENOR DE FERRETERIA PARA

29803 MAQUINARIA'Y OTROS EQUIPOS $0.00 $0.00 40.00 $216,000.00 $587,400.00
30000 SERVICIOS GENERALES $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,846.40
31101 ENERGIA ELECTRICA $175,000.00 $38,130.00 50.00 $146,400.00 $17,243,875.19
31401 TELEFONIA TRADICIONAL $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $1,620,000.00
31602 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $20,852.64

SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y

31701 PROCESAMIENTO DE INFORMACION $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $4,800.00
32201 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS $0.00 $0.00 $0.00 $14,400.00 $55,668.00
32302 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $300,000.00
32501 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE $0.00 $0.00 $0.00 30.00 $87,000.00
ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS
32601 EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $0.00 515,000.00 $0.00 50.00 $75,000.00
32701 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,050,000.00
32901 OTROS ARRENDAMIENTOS $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $510,400.00

ASESORIAS ASOCIADAS A CONVENIOS,

33101 TRATADOS 0 ACUERDOS $0.00 $15,000.00 $0.00 $0.00 $15,000.00
OTRAS ASESORIAS PARA LA OPERACION DE

33102 PROGRAMAS $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $1,335,990.24

33401 SERVICIOS DE CAPACITACION $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $350,000.00

33602 OTROS SERVICIOS COMERCIALES $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $542,910.17

IMPRESIONES DE DOCTOS.OFICIALES PARA LA
PRESTACION DE SER. PUB., IDENTIFICACION,
33603 FORMATOS ADMINISTRATIVOS Y FISCALES, ... $150,000.00 $0.00

IMPRESION ¥ ELABORACION DE MATERIAL
INFORMATIVO DERIVADO DE LA OPERACION Y

33604 ADMINISTRACION DE LOS ENTES PUBLICOS $3,500.00 $0.00
SUBCONTRATACION DE SERVICIOS CON

33901 TERCEROS $1,500.00 $0.00

34101 COMISIONES BANCARIAS $0.00 $0.00

»
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34301

34501

34701

35201

35301

35501

35601

35701

36101

36601
37101
37201
37501

37601

37901

33201

39202

39401

39501

39801
39901
39902

40000

43401

44101

44102

44103

45101

45201

50000

51107

GASTOS INHERENTES A LA RECAUDACION

SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES

FLETES Y MANIOBRAS

INSTALACION, REPARACION ¥ MANTENIMIENTO
DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL ¥ RECREATIVO

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO
DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION

REPARACION Y MANTENIMIENTOQ DE EQUIPO DE
TRANSPORTE

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
DEFENSA Y SEGURIDAD

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE
MAQUINARIA Y EQUIPO

DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS
MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES

SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE
CONTENIDG EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE
INTERNET

PASAJES AEREQS
PASAJES TERRESTRES
VIATICOS EN EL PAIS

VIATICOS EN EL EXTRANJERO
OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE

GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL

OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS

EROGACIONES POR RESOLUCIOMES POR
AUTORIDAD COMPETENTE

PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y
ACTUALIZACIONES

IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE
DERIVEN DE UNA RELACION LABORAL

SERVICIOS DE ALIMENTACION
OTROS SERVICIOS GENERALES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y

OTRAS AYUDAS

SUBSIDIQS A LA PRESTACION DE SERVICIOS
PUBLICOS

AUXILIO A PERSONAS U HOGARES

AYUDAS ESPECIALES A PERSONAS U HOGARES
PREMIOS, RECOMPENSAS Y ESTIMULOS
PENSIONES DEL PERSONAL DE BASE

JUBILACIONES DEL PERSONAL DE BASE

BIENES MUEBLEY, INMUEBLES E INTANGIBLES

MOBILIARIO ¥ PO

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
$1,800.00
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$4,200.00
$6,000.00

$0.00

$3,000.00

$5,000.00

$0.00

$0.00

$0.00
$0.00

$0.00

$0.00

$216,184.32

$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

$108,092.16

$0.00

$0.00
$0.00

$0.00

$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

$0.00

50.00
50.00
$0.00
$1,700.00
$4,000.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
$2,430.00
$0.00

$0.00

$100,000.00

$0.00
$0.00
$0.00
$100,000.00
$0.00

$0.00
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

$0.00
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

50.00

$0.00

50.00

$15,000.00
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$0.00

50.00
50.00

$0.00

$0.00
$0.00
$120,000.00

$12,000.00

50.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

50.00

$0.00
$0.00

$0.00

$0,00

$0.00
$0.00

50.00

$0.00

$0.00
$0,00

50.00

$0.00

50.00

50.00

$0.00
$0.00

$48,000.00

$48,000.00
$8,000.00

$200,000.00

$240,000.00
$74,800.00
$995,000.00 ‘

$12,000.00

$216,000.00 ‘

$880,000.04

$100,000.00 ‘
$81,000.00

$104,202.10

$392,670.00
$125,000.00

$193,000.

$2,095,000.00
$266,000.00

$1,750,000.00

$55,200.00
$77,652.00

$524,500.00

$424,930.00

$15,642,460.08 |

$6,310,623.96
$725,003.96
$4,500,000.00
$100,000.00
$2,003,416.08

$2,003,416.08

$4,315,352.40




@ 51503 £QUIPLDE ComplitRaion - $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $96,900.00
/ OTROS EUUMB%WMW@(
51903 SEGURIDAD $25,000.00 50.00 $15,000.00 $0.00 $317,920.00
51908 OTRO MOBILARIO Y EQUIPO $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $12,596.93
52101 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES $500:00 000 $0.00 —%000 $51,400000
52301 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $5,000.00
54101 VEHICULOS YEQUIPO TERRESTRE $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $54,000.0
56502 EQUIPD DE COMUNICACION $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,250,000.00
56602 EQUIPO ELECTRICO DIVERSO $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $200,000.00
56704 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS - HERRAMIENTA 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $244,300.00

OTROS APARATOS Y OTROS INSTRUMENTOS

56901 CIENTIFICOS Y DE LABORATORIO $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $16,106.59
56905 OTRO MOBIUARIO Y EQUIPO $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $6,028.88
59101 SOFTWARE $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $1,100.00
60000 INVERSION PUBLICA $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $60,000.00

INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE,
SANEAMIENTO HIDROAGRICOLA Y CONTROL DE

61301 INUNDACIONES $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $9,163,642.93

61304 INFRAESTRUCTURA ELECTRICA $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,681,826.47
CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION

61402 EN LOTES $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,931,816.46

CONSTRUCCION DE OBRAS INTEGRALES PARA LA

61403 DOTACION DE SERVICIOS $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $1,250,000.00
61501 INFRAESTRUCTURA DE CARRETERAS $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $500,000.00
90000 DEUDA PUBLICA $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,800,000.00

AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON

91101 INSTITUCIONES DE CREDITO $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,150,000.00
INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON

92101 INSTITUCIONES DE CREDITO $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,000,000.00

Total $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $150,000.00

$1,475,285.69 $1,244,410.00 $773,818.49 $2,804,791.96 $100,091,664.25

Articulo 10. El pago de las asignaciones contenidas en este presupuesto se hara con
la preferencia que establece el orden siguiente:
l. Servicios Personales.
Il. Materiales y Suministros.
M. Servicios Generales.
IV. Partidas plurianuales para el cumplimiento de Contratos de Asociacion
Publico Privada, programas o proyectos de inversion vinculados al Plan
Municipal de Desarrollo o compromisos plurianuales de gastos derivados de
contratos de obra puiblica, adquisiciones, arrendamientos y servicios.
V. Las demas partidas del presupuesto.
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Capitulo I
De los Lineamientos para el Ejercicio Fiscal

Articulo 11. La vigencia del presupuesto es anual, en consecuencia, el ejercicio inicia
el 1° de enero y termina el 31 de diciembre.

No deberan considerarse como recursos no devengados las previsiones financieras
para el pago de la segunda parte del aguinaldo programada para su pago en los
primeros dias del mes de enero del ejercicio siguiente, asi como aquellas otras para
el pago de pasivos tales como impuestos, contribuciones de seguridad social y otros
cuya calendarizacion de pago exceda la fecha del ejercicio fiscal.

Articulo 12. El ejercicio del presupuesto estara sujeto a los calendarios financieros
autorizados por la Tesoreria Municipal quien, con base en los factores de
estacionalidad observados en la recaudacion, emitira los criterios a los cuales deberan
apegarse las Unidades Administrativas para la elaboracioén de éstos. Los casos de
excepcion deberan ser aprobados por el Ayuntamiento.

Articulo 13. Las adquisiciones de bienes, arrendamientos y prestacion de servicios
que requieran las distintas Unidades Administrativas del Municipio, se apegaran a la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Estado de Nayarit.

Se establece como condicion para su contratacién, que personas fisicas y morales
estén al corriente de sus obligaciones fiscales con el municipio.

Los montos sefialados deberan considerarse sin incluir el impuesto al Valor Agregado.

Articulo 14. Tratandose de adquisicion de bienes sujetos a inventario que deban pasar
a formar parte del patrimonio del Municipio, se estara a lo siguiente:

La factura original sera firmada por el titular de la Unidad Administrativa beneficiada
con el bien. Se emitira el recibo de resguardo correspondiente y se suscribira por el
empleado bajo el cual quedara el resguardo del citado bien. La factura original debera
formar parte del expediente que llevara la Tesoreria Municipal, de todos y cada uno
de los bienes patrimoniales, en el caso que la factura ampare la adquisicion de varios
bienes, se anexara copia simple a cada uno, con la anotacién expresa del expediente
en el que esté plenamente localizable la factura original.

Una impresiéon de la factura se turnard a la Sindicatura para su integracion al
expediente respectivo, e inscripcion en el libro de registro al que se refiere la Ley
Municipal, quien acusara recibo con firma y sello en copia simple de la factura.

Articulo 15. Se consideran como colonias con marginacion en nivel medio, Colinas del
Nayar, La Otra Banda, Pueblo Nuevo Rubéen Martir Atalay y Villas de Nazaret; se
consideran como localidades co ice de rezago bajo, Los Agrios, Pie de la Cuesta;
se considegan localidades con social, Las Anonas, Barranca del Oro, Cerntos
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&l copalillo, sAgua Escondida; -El Farito, La Haciendita, Las Hembrillas, La Lima, La
Maquina, El'NaranjoyTEl Ritén, El Platanar, Nuevo México, San Blasito, San Valentin,
> La Yerbabuena y el Zopilote, y por ultimo la localidad considerada con marginacion alta

es la de Ranchos Unidos.

Articulo 16. Los titulares de las Unidades Administrativas y quienes por cualquier
medio tengan a su cargo fondos publicos previstos en el presente Presupuesto de
Egresos, seran responsables del ejercicio de sus presupuestos aprobados y de que
éste se ajuste a los principios de: racionalidad, austeridad, legalidad, honradez,
transparencia eficacia, eficiencia, economia, y disciplina presupuestaria, procurando
en todo momento que éstos se orienten al logro de las metas y objetivos previstos en
sus respectivos programas y demas disposiciones juridicas relacionadas con los
recursos publicos, federales, estatales y/o municipales.

Articulo 17. En consecuencia a lo anterior, los titulares de las Unidades
Administrativas seran responsables del ejercicio presupuestal, asi como de reducir
selectiva y eficientemente sus gastos operativos sin detrimento de la realizacion
oportuna de sus programas de trabajo y de la adecuada prestacién de los servicios a
su cargo para el cumplimiento del destino y propésito de los fondos publicos federales,
estatales o municipales que les sean transferidos o asignados para la ejecucion de
cualquier obra o accién.

El ejercicio presupuestal comprende el seguimiento a la contratacion, ejecucion,
supervision y control de las obras y/o acciones, ademas de la debida integracion de
expedientes técnicos y administrativos, entrega de informes periddicos requeridos v el
cierre de cada obra o accidn; siendo Unicamente competencia de la Tesoreria
Municipal, el otorgamiento de la suficiencia presupuestal correspondiente, asi como el
pago respectivo de las obras y/o acciones publicas realizadas, previa autorizacion de
los Titulares de las Unidades Administrativas ejecutoras.

Articulo 18. Con la finalidad de privilegiar el gasto de inversién sobre el gasto
corriente, se consideraran de ampliacién automatica los capitulos de obra y servicios
publicos, programas y convenios del presupuesto, siempre y cuando una vez que
hayan sido agotadas las asignaciones presupuestales se correspondan con ingresos
adicionales a los esperados. Al registrarse lo anterior, deberan aplicarse dichos
recursos a las obras y acciones contenidas en la cartera de proyectos del Plan
Municipal de Desarrollo, debiendo dar debida cuenta de lo anterior al Ayuntamiento en
los informes de avance de gestion financiera y cuenta publica.

También se consideran de ampliacién automatica los ingresos y egresos que tengan
como fuente de recursos aportaciones federales o aquellos no presupuestados que
transfiera la Federacién, el Estado y el Municipio al Municipio por la celebracion de
convenios, durante el presente ejercicio fiscal.
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Capitulo Il
De las disposiciones de austeridad, y de gestion publica

Articulo 19. Las Unidades Administrativas propiciaran que la administracién y
ejecucion del presupuesto asignado se realice en estricto apego al principio de
austeridad, ademéas deberan promover la modernizacion de la gestion publica en el
Municipio por medio de acciones que mejoren la eficiencia y eficacia, reduzcan costos
e incrementen la calidad de los servicios publicos. Dichas acciones deberan orientarse
a lograr la mejora continua en el mediano plazo que permitan, como minimo, medir
con base anual su progreso a través de indicadores.

La Tesoreria Municipal podra determinar las modalidades especificas de aplicacion del
principio de austeridad. Tratandose de recursos derivados de economias o ahorros en
el ejercicio del presupuesto, se estard con lo dispuesto en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 20. Los programas de comunicacion social y las erogaciones que conforme
a estos programas se requieran por parte de las Unidades Administrativas, deberan
ser autorizados por la persona titular de la Presidencia Municipal.

Articulo 21. Se establecera un programa semestral o anual que permita verificar la
supervivencia de los jubilados y pensionados incluidos en la némina correspondiente.

Articulo 22. Las asignaciones autorizadas en este presupuesto, destinadas para el
pago de multas, recargos, accesorios y actualizaciones complementarias en el pago de
aportaciones de seguridad social, impuestos y derechos estatales y federales, asi como
de intereses moratorios y comisiones bancarias, deberan ejercerse bajo criterios de
racionalidad y con debida autorizacion del Ayuntamiento, considerando los menores
retrasos posibles en el pago y enteros en funcion de las presiones que sobre la
hacienda publica municipal ejerzan circunstancias especificas y en términos generales
la actual problematica econdmica y falta de liquidez.

Capitulo IV
De los servicios personales

Articulo 23. Los recursos previstos en los presupuestos de las Unidades
Administrativas en materia de servicios personales incorporan la totalidad de las
previsiones para sufragar las erogaciones correspondientes a las medidas salariales y

economicas. El gasto de servi rsonales se sujetara al balance de plazas que a
continuacién se describe:

Pagina 40 de 62



AMATLAN DE CANAS

VE| GOBIE JUBILADOS Y
g ﬂ?ﬁb mﬁlsmrm BASE | CONFIANZA | Jooconnos| TOTAL
1 |GOBERNACION 10 10
02 |OFICINADE PRESIDENCIA 13 4 4 21
03 |SINDICATURA 2 2
04 |SECRETARIADEL AYUNTAMIENTO 1 1
05 |TESORERIAMUNICIPAL 1 8 9
06 |CONTRALCRIA MUNICIPAL 4 4
07 |DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA 1 1 2
08 |DIRECCION DE DESARROLLO RURAL, ECOLOGIAY MEDIO 2 1 3
09 |DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 1 18 19
10 |DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS PUBLICOS 29 19 10 58
11 |DIRECCION DE CULTURAY TURISMO 2 2 2 6
12 DIRECCION DE TRANSPARENCIAY ACCESO ALA
INFORMACION PUBLICA 1 1
13 |DIRECCION DE REGISTRO CML 2 1 1 4
14 |DIRECCION DE DEPORTES 1 2 3
15 [INSTITUTOMUNICIPAL DE LAS MJJERES 4 4
16 |DIRECCION DE PROTECCION CIVIL 8
TOTAL 51 86 18 5

£

Articulo 24. El pago de servicios personales se hara por quincenas vencidas y se
efectuara directamente a la persona que presta sus servicios al Municipio de Amatian
de Cafas, Nayarit; a través de acreditamiento en cuenta bancaria nominativa de
débito, cheque o efectivo. Para disfrutar de los sueldos y salarios autorizados en este
presupuesto, es requisito prestar servicios, comisiéon o desempefiar el trabajo para el
cual se obtuvo el nombramiento, oficio de comision, némina, lista de raya, contrato por
honorarios asimilables a salarios, o contrato por tiempo y obra determinada.

Articulo 25. Las remuneraciones de los servidores pblicos de base y confianza para
el ejercicio fiscal 2024, de conformidad con el articulo 127 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, se asignaran de manera proporcional a su nivel de
responsabilidad y el tope maximo tendrd como referencia la remuneracion de la
persona titular de la Presidencia Municipal. Dichas remuneraciones se integraran con
los siguientes elementos y topes maximos.

TABULADOR DE SUELDOS Y COMPENSACIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

TOTAL DE
SUELDO | COMPENSACIONES PERCEPCIONES
PUESTO BASE MENSUALES ORDINARIAS
MENSUAL
: _ | _DE HASTA DE HASTA
. PERSONALDEBASE Sl B A
ADMINISTRATIVA 13,072.24 [ 1.00 1,000.00 13,073.24 14,072.24

AUXILIAR A 11,242.04 | 1.00 1,000.00 11,243.04

AUXILIAR B 11,152.58 | 1.00 1,000.00 11,153.58

AUXILIAR DE DESARROLLO AGROPECUARIO 12,861.86 | 1.00 1,000.00 12,862.86
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AUXILIAR DE OBRAS PUBLICAS A 9,400.04 | 1.00 1,000.00 9,401.04 10,400.04
AUXILIAR DE OBRAS PUBLICAS B 8,541.56 | 1.00 1,000.00 8,542.56 9,541.56
AUXILIAR PLANEACION 14,678.20 | 1.00 1.000.00 14,679.20 15,678.20
CAJONERO A 9,862.26 | 1.00 1,000.00 9,883.26 10,882.26
CAJONERO B 9,798.74 | 1.00 1,000.00 9.799.74 10,788.74
CAJONERO C 9,678.30 | 1.00 1,000.00 9,579.30 10,578.30
CAJONERO D 9,478.52 [ 1.00 1,000.00 9,479.52 10,478.52
CHOFER 12,120.24 | 1.00 1,000.00 12,121.24 13,120.24
CHOFER 12,101.82 | 1.00 1,000.00 12,102.82 13,101.82
CHOFER 12,101.46 | 1.00 1,000.00 12,102.46 13,101.46
CHOFERA 12,668.10 | 1.00 1,000.00 12,669.10 13,668.10
CHOFER B 12,520.80 | 1.00 1,000.00 12,521.80 13,520.80
CHOFER C 12,520.76 | 1.00 1,000.00 12,521.76 13,520.76
CHOFER D 12,416.96 | 1.00 1,000.00 12,417.96 13,416.96
CHOFERE 12,101.82 | 1.00 1,000.00 12,102.82 13,101.82
CONSERJE A 9,831.32 [ 1.00 1,000.00 9,932.32 10,931.32
CONSERJE B 9,749.00 [ 1.00 1,000.00 9,750.00 10,749.00
ENCARGADO DE ALUMBRADOQ PUBLICO 12,101.82 | 1.00 1,000.00 12,102.82 13,101.82
ENCARGADA DE BIBLIOTECA A 13,657.84 |1 1.00 1,000.00 13.658.84 14,657.84
ENCARGADA DE BIBLIOTECA B 13,093.32 | 1.00 1,000.00 13,094.32 14,093.32
ENCARGADO DE CAMPO DEPORTIVO 9419.18 | 1.00 1,000.00 9,420.18 10,419.18
ENCARGADA DE JUNTA MUNICIPAL DE
RECLUTAMIENTO 11,042.38 | 1.00 1,000.00 11,043.38 12,042.33
ENFERMERA 13,111.72 | 1.00 1,000.00 13,112.72 14,111.72
FONTANERO A 11,213.30 | 1.00 1,000.00 11,214.30 12,213.30
FONTANERO B 10,647.66 | 1.00 1,000.00 10,648.66 11,647.66
INFORMATICO 13,093.32 | 1.00 1,000.00 13,094.32 14,093.32
INTENDENTE A 9,400.70 | 1.00 1,000.00 9,401.70 10,400.70
INTENDENTE B 9,400.04 | 1.00 1,000.00 9,401.04 10,400.04
INTENDENTE C 9,353.18 [ 1.00 1,000.00 9,354.18 10,353.18
MAESTRO DE DEPORTES 13,083.32 | 1.00 1,000.00 13,094.32 1409332 | *
MEDICO 13,093.32 | 1.00 1,000.00 13,094.32 14,003.32
OPERADOR DE MAQUINA 1 12,619.12 | 1.00 1,000.00 12,620.12 13,619.12
PANTEONBRO 9,419.18 | 1.00 1,000.00 9,420.18 10,419.18
A PEONA 9,378.04 | 1.00 1,000.00 9,379.04 10,378.04

(D
O 2
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@EON B 9,377.22 [1.00 1,000.00 9,378.22 10,377.22
7

H XCT AYONTAMIENTO

| PEON C 9,400.70 | 1.00 1,000.00 9,401.70 10,400.70
PSICOLOGA GENERAL 13,003.32 | 1.00 1,000.00 | 13,094.32 | 1400332
SECRETARIA A - 12,463.04 | 1.00 1,000.00 | 12,464.04 | 13463.04
SECRETARIA B 11,152.58 | 1.00 1,00000 | 11,153.58 | 12,152.58
SECRETARIA C 11,144.08 | 1.00 1,000.00 | 11,145.08 | 12,144.08
SECRETARIA D 11,134.48 | 1.00 1,000.00 | 11,135.48 | 12,134.48
SECRETARIA E 11,103.56 | 1.00 1,000.00 | 11,104.56 | 12,103.56
SECRETARIA F 10,645.14 | 1.00 1,000.00 | 1064614 | 11,645.14
SECRETARIO 14,343.28 | 1.00 1,000.00 | 1434428 | 15343.28

TRABAJADORA SOCIAL 13,111.72 | 1.00 1,000.00

C_{"N'

13,112.72 14,111.72

=

PERSONAL DE CONFIA
AGENTE A 8,472.26 | 1.00 4,254.00 8,473.26 12,726.26
AGENTE B 8,763.12 | 1.00 2,000.00 8,764.12 10,763.12
AGENTE C 8,485.44 | 1.00 2,000.00 8,486.44 10,485.44
ASISTENTE DE PRESIDENCIA 15,565.80 | 1.00 5,000.00 15,566.80 20,565.80
AUDITOR 9,899.90 | 1.00 6,000.00 10,000.90 15,999.90
AUXILIAR 7,701.50 | 1.00 1,890.00 7,702.50 9,591.50
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 12,324.70 | 1.00 2,000.00 12,325.70 14,324.70
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 9,000.00 | 1.00 2,000.00 9,001.00 11,000.00
AUXILIAR DE AREA 7,507.66 | 1.00 2,000.00 7,508.66 9,507.66
AUXILIAR DE TESORERIA 10,882.46 | 1.00 2,000.00 10,983.46 12,982.46
CHOFER 15,665.80 | 1.00 5,000.00 15,566.80 20,565.80
COMANDANTE 9,214.78 | 1.00 2,000.00 9,216.78 11,214.78
CONTRALOR MUNICIPAL 20,754.42 | 1.00 5,000.00 20,755.42 25,754.42
DIRECTOR 13,687.70 | 1.00 12,502.56 13,688.70 26,090.26
INSPECTOR 9,000.00 | 1.00 2,000.00 9.001.00 11.000.00
INSPECTOR DE ALCOHOLES 10,982.46 | 1.00 2,000.00 10,983.46 12,982.46
INSPECTOR DE ESTABLECIMIENTOS MERCANTILES 10,882.46 | 1.00 2,000.00 10,983.46 12,982.46
INTENDENTE DE RASTRO 7,778.30 | 1.00 1,800.00 7,779.30 9,578.30

JEFE DE DEPARTAMENTO 8,336.88 | 1.00 4,574.00 8,337.88 12,910.88
JUEZ CiVICO 10,454.20 | 1.00 7,000.00 10.455.20
JURIDICO 11,638.70 | 1.00 2,000.00 11,639.70

OFICIAL MAYOR 11,640.54 [ 1.00 2,000.00 [, 11.641.54

&
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PEON A 12,463.50 | 1.00 2,000.00 | 12,464.50 14,463.50
PEON B 8,459.68 | 1.00 4,574.00 8,460.68 13,033.68
PEON C 8,459.68 | 1.00 2,230.00 8,460.68 10,689.63
PEON D 8,592.26 | 1.00 2,000.00 8,593.26 10,592.26
PEONE 8,200.08 | 1.00 2,000.00 8,201.08 10,200.08
PEONF 7,743.90 | 1.00 1,890.00 7.744.90 9,633.90
PEON G 7,778.30 | 1.00 1,210.40 7,779.30 8,988.70
PRESIDENTE MUNICIPAL 49,035.90 | 1.00 26,000.00 | 49,036.90 75,035.90
PSICOLOGO 11,638.70 | 1.00 2,000.00 | 11,639.70 13,638.70
REGIDOR 32,891.64 [ 1.00 8,000.00 | 32,892.64 40,891.64
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 31,497.94 | 1.00 8,000.00 | 31,498.94 39,497.94
SECRETARIO PARTICULAR A 31,497.94 | 1.00 8,000.00 | 31,498.94 39,497.94
SECRETARIO PARTICULAR B 13,561.56 | 1.00 2,000.00 | 13,562.56 15,561.56
siNDICO 46,399.40 | 1.00 8,000.00 | 46,400.40 54,399.40
SUBDIRECTOR A 11,593.68 | 1.00 2,000.00 | 11,594.68 13,503.68
SUBDIRECTOR B 10,220.30 | 1.00 2,000.00 |  10,221.30 12,220.30
SUPERVISOR DE OBRA A 12,396.20 | 1.00 7.000.00 | 12,397.20 19,396.20
SUPERVISOR DE OBRA B 10,454.20 | 1.00 7.000.00 | 10,455.20 17,454.20
TESORERO MUNICIPAL 31,497.94 | 1.00 8,000.00 | 31,498.94 39,497.94
TITULAR DEL AREA DE ADQUISICIONES 13,554.80 | 1.00 1,000.00 | 13,555.80 14,554.80
TITULAR DEL AREA DE CONTABILIDAD Y CONTROL
PRESUPUESTAL 16,267.98 | 1.00 8,000.00 | 16,268.98 24,267.98
TITULAR DEL AREA DE INGRESOS Y EGRESOS 13,186.90 | 1.00 7,000.00 | 13,187.90 20,186.90
TITULAR DEL AREA DE LICENCIA DE
FUNCIONAMIENTOS 14,470.30 | 1.00 7,000.00 | 14,471.30 21,470.30
TITULAR DE LA UNIDAD INVESTIGADORA 13,962.90 | 1.00 2,000.00 | 13,963.90 15,962.90
TITULAR DE LA UNIDAD SUBSTANCIADORA 9,127.00 | 1.00 4,000.00 9,128.00 13,127.00
e R PERSONAL JUBILADO _ |
CAJONERO 10,072.22 [ 1.00 1,000.00 | 10,073.22 11,072.22
CHOFER A 12,922.16 | 1.00 1,000.00 | 12,923.16 13,922.16
CHOFER B 12,809.06 | 1.00 1,000.00 | 12,810.06 13,809.08
CHOFER OBRAS PUBLICAS 12,939.14 | 1.00 1,000.00 |  12,940.14 13,939.14
CONSERJE A 10,066.98 | 1.00 1,000.00 | 10,067.98 11,066.98
CONSERJE B 9,993.74 | 1.00 1,000.00 9,994.74 10,993.74
CONSERJE C 9,938.04 | 1.00 1,000.00 9,939.04 10,938.04
ENCARGADO Dlz LA BIBLIOTECA m 13,796.82 | 1.00 1,000.00 |  13,797.82

14,796.82 R
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| MAESTRO DE CORTE Y CONFECCION 11,287.12 | 1.00 1,00000 | 11,288.12 | 12287.12
OPERADOR DE MAQUINA 12,809.06 | 1.00 1,00000 | 12,810.06 | 13,809.06
PEON - 9,993.74 | 1.00 1,000.00 | 999474 | 10,993.74 o
SECRETARIA(Q) 11,287.12 | 1.00 1,000.00 | 11,288.12 | 12,287.12

En el caso de que un servidor publico, atendiendo a las instrucciones de su superior
jerarquico facultado, esté desempefiando ademas de sus funciones, otras funciones
de diverso cargo que se encuentre vacante, podra percibir una compensacion
adicional a sus percepciones ordinarias, previa documentacién que compruebe y
justifiqgue dicho motivo, ademas del oficio de instruccion firmado por su superior
jerarquico.

Ningtn servidor publico podra tener una remuneracion igual o mayor que su superior &
jerarquico.

Articulo 26. La persona titular de la Presidencia Municipal y la persona titular de la
Tesoreria Municipal seran los responsables de realizar los actos necesarios y la
negociaciéon que sea procedente durante los procesos de revision de las condiciones
generales de trabajo, derivado del convenio colectivo laboral o de las revisiones de
salario anuales para el personal sindicalizado y confianza con base en la expectativa
de ingresos y las disponibilidades presupuestales.

Articulo 27. La persona titular de la Presidencia Municipal, por conducto de la
Tesoreria Municipal, y de conformidad con los lineamientos que se emitan para este
efecto, podra otorgar préstamos a cuenta de sus percepciones a servidores publicos
y trabajadores, asi como a los jubilados y pensionados.

Estos préstamos para fortalecer la capacidad adquisitiva del trabajador no causaran
intereses, con plazos para ser cubiertos dentro del ejercicio fiscal, debiendo quedar
liquidados dentro del ejercicio en que fueron otorgados. El monto del préstamo quedara
sujeto a la disponibilidad financiera y se debera firmar por el solicitante un titulo de
crédito denominado pagaré, que en caso de incumplimiento a la fecha de su
vencimiento sera exigible por los medios legales, cuando no sea posible a través de las
deducciones de sus percepciones.

Articulo 28. La prima vacacional se cubrira al personal de base en apego al Convenio
Colectivo vigente y el H. Ayuntamiento; y al personal de confianza de acuerdo con lo
que estipula la Ley de Derechos y Justicia Laboral para los Trabajadores al Servicios
del Estado de Nayarit, y solo tendran derecho a ella, quienes tengan un minimo de (6)
seis meses de antigiiedad laborados ininterrumpidamente.

Articulo 29. El aguinaldo sera igual a (75) dias naturales de sueldo integrado
personal de base contratado en fecha anterior a la entrada en vigor de la Le
Derechos y Justicia Laboral para los Trabajadores al Servicios del EEstado de Nay




de conformidad a esta Ley, al personal contratado posterior a su entrada en vigor.
Al personal de confianza, el equivalente a (60) dias naturales de sueldo integrado.

Al personal eventual y lista de raya lo correspondiente a (30) dias de salario integrado,
a quién hubiera laborado durante todo el ejercicio, y de manera proporcional, a quién
tenga un minimo de (180) dias de servicio ininterrumpido. Cuando se interrumpa la
relacion laboral, se liquidara en forma proporcional al tiempo trabajado.

Capitulo V
De las adquisiciones y obras publicas

Articulo 30. Tratdndose de contratacion y ejecucion de obra publica o servicios
relacionados con la misma, que se realicen por contrato o por administracion directa,
se apegaran en todo momento a lo dispuesto por la Ley de Obras Publicas y Servicios
relacionados con las mismas y por la Ley de Obra Publica del Estado de Nayarit,
segun sea el caso.

Articulo 31. El Comité de Adquisiciones, del Municipio se integrara en la forma y
términos que establezca la Ley Municipal para el Estado de Nayarit, la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Estado de Nayarit y el
Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestaciéon de Servicios del
Municipio de Amatlan de Canas Nayarit.

Capitulo VI
De las acciones para la armonizacion contable con el Estado y la Federacion

Articulo 32. Las erogaciones a que se refiere el presente presupuesto de egresos se
realizaran preferentemente por transferencia electronica y seran registradas y
contabilizadas en los términos de lo establecido en el Clasificador por Objeto del Gasto
aprobado por el Ayuntamiento de Amatlan de Cafias, Nayarit, mismo que se encuentra
de conformidad a los Clasificadores por Objeto del Gasto aprobado por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable (CONAC) y al emitido por el Consejo Estatal de
Armonizacion Contable para Nayarit (CEAC- Nayarit). Podran establecerse cuentas
especiales en funcién de la naturaleza y necesidad de informacion del Municipio
adicionales a las contenidas en el Plan de Cuentas en caso de ser indispensable.

Articulo 33. El registro contable se llevara con base acumulativa y la contabilizacion
de las transacciones de gasto se hard conforme a la fecha de su realizacion,
independientemente de su pago.

Articulo 34. A fin de dar cumplimiento a lo sefalado en el articulo anterior, sera
responsabilidad de las Unidades Administrativas del Municipio por conducto de su
titular, reportar a la Tesoreria Municipal a mas tardar los primeros diez (10) dias
posteriores(al mes de que se trate, toda la informacion relacionada con: contrato o

>

Pagina 46 de 62

ienes y/o servicios; contrato de obra publica y servicios



| AMATLAN DE CANAS

wlacionados con-la misma; aportaciones a programas y convenios; y cualquier otro
compromisoHque~afettecalopresupuesto de egresos que permita contabilizar con

0./

“92¥ oportunidad el gasto devengado mensualmente.

(=

Emilio Carranza esquina con Abasolo Col. Centro, C.P. 63960. A &
T 324247 0141 gobiernomunicipal21-24@amatlan.gob.mx ,

Articulo-35. Excepcionalmente,-cuando-por-la naturaleza de las operaciones no sea —
posible el registro consecutivo de todos los momentos contables del presupuesto de

gasto, se registraran simultaneamente de acuerdo con lineamientos que emita el

Consejo Nacional y/o Estatal de Armonizacién Contable.

Articulo 36. A mas tardar el 15 de diciembre del presente ejercicio fiscal, los titulares
de las Unidades Administrativas enviaran bajo su absoluta responsabilidad la
informacién y documentacién relacionada con: contrato o pedido por adquisicion de
bienes y/o servicios; contrato de obra publica y servicios relacionados con la misma;
aportaciones a programas y convenios; y cualquier otro compromiso que afecte al
presupuesto de egresos que permita contabilizar con oportunidad el gasto devengado
en dicho mes, a fin de garantizar que todas las operaciones queden registradas dentro
del ejercicio fiscal correspondiente, afectando las partidas presupuestales respectivas.

TiITULO SEGUNDO
DE LAS REGLAS DE OPERACION PARA PROGRAMAS

Capitulo |
De los criterios generales para programas con la federacion

Articulo 37. Los programas convenidos con la federacion representan una palanca
importante para el desarrollo del Municipio por lo que los titulares de las Unidades
Administrativas procuraran ademdas de ejercerlos con apego a las reglas de
operacioén emitidas por las entidades federales con eficiencia y eficacia, economia,
honradez y transparencia; promover también su aplicacién oportuna dentro del
ejercicio fiscal 2024.

Articulo 38. Los programas que contengan padrones de beneficiarios deberan
publicarse conforme a lo previsto en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piblica del Estado de Nayarit.

e TiTULO TERCERO
DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y LA VIGILANCIA EN EL
EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

Capitulo |
De la evaluacion del desempeiio

Articulo 39. La puesta en vigor del Presupuesto Basado en Resultados (PbR), se
realizara con base a Matrices de Indicadores (MIR) que evaluaran el ejercicio del gast
publico del Municipio de Amatlan de Cafias, Nayarit. Para este efecto las Unida
Administrativas responsables de los programas, deberan observar lo siguiente:

/ P




|. Formular, actualizar y mejorar las MIR con la metodologia del Marco Légico, por
cada uno de los Programas Presupuestales contenidos en este Presupuesto de
Egresos.

Il. En las MIR estaran contenidos los objetivos, indicadores y metas de estos.

Ill. Para la mejora continua y actualizacion de las matrices, se deberan considerar los
avances y resultados obtenidos del monitoreo que se haga respecto del cumplimiento
de las metas de los programas, de las evaluaciones realizadas conforme al programa
anual de evaluacion, y de los criterios y recomendaciones emitidas para tal efecto por
la Contraloria Municipal.

IV. Las Unidades Administrativas elaborardn su Programa Operativo Anual e
informaran a la Tesoreria Municipal, los avances del programa con una periodicidad
trimestral, a mas tardar el dia 15 del mes inmediato posterior al trimestre cumplido,
debiendo remitir a la Secretaria del Ayuntamiento, copia de la informacion ya acusada
por la Tesoreria Municipal.

V.- Las evaluaciones externas se implementaran de conformidad con los plazos
establecidos en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, previa
programacion presupuestal que se haga para cubrir el costo de estas.

Vl.- Las Unidades Administrativas deberan reportar el avance en el %
cumplimiento de las metas de los programas establecidas en las matrices de
indicadores para resultados de cada programa, en los informes trimestrales de
avances de gestion financiera que corresponda. .

AREA: Uoz2. OFICINA DE PRESIDENCIA.
NO NOMBRE DEL : : i g META %
PROGRAMA|  PROGRANA. BJ’E—PED . QBJ‘R‘ITVO DEL PRO(l;R.ﬂMA ESTRATEGIA DEL PROGRAMA . META DFL PROGRAMA : INDIC&F)OR 2024
Consolidar un gobierno g i
. Gobierno municipal Aumentar el
4 abierto, respetuoso v y
Gobierno eficaz, honesto, porcentaje de Programa
1.1. : 1. garante de los Derechos : 34.08
Abierto. e . transparente y garante habitantes de + 18 de
Gobernabilidad. | Humanos que impulse la de los Derech ber e .
gobernabilidad municipal. 08 que perciben ufl SHEprrend
Humianos. municipio segum. a
Disefiar, establecer y
z Ha Aurnentar el
consolidar la capacitacion ;
v 4 i Y porcentaje de Programa de
Servicio de los servidores ptblicos . L 7 Gy
ety 3 Servidores ptblicos poblacién que capacitacién
1.2. (piiblico con L. en cuestiones de derechos ottt R reibe los al servidor 24.99
principios. Gobernabilidad |humanos, trato al ptiblicoy PHRAPIOS: PExe : ;
g servidores publicos publico.
capacitaciones en cada una capacitados para el
(“5& sys areas pa )
2 puesto asignado.
'\D
(™
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cdBIER Contribuir en la Gestion
o " administracién de los S
H. XLt AYU NTMFEWW e! uso de los e AnEE Alcanzar y mantener para el
recursos humanos, : r o, la puntuacion mejoramiento
materiales, contratacion de
1. matetiales, tecnolbgicos y e LT e G porcentual en el dela 20
Gobernabilidad. |financieros en ellogro de los ¥ P P bardmetro de administracié
o la mayor transparencia, ! Z :
objetivos de la PR : informacién n ptiblica
5o 2 eficiencia y eficacia para A
eI fafcloRamiento——(Prcsupuestal | municipal.
. municipal.
del Ayuntamiento
Fomentar la cooperacién y
la integracién politica y Mejorar los
econdmica, o también el encadenamientos Yo, TS Nisist
1 Alianzas 3 didlogo entre estados o productivos de la region, asf sila joria ug:a 2
-5 regionales. dob (o municipios dentro del como fortalecer las B . 33.33
ernabilidad. F i competitividad alianzas
margen del Estado de capacidades institucionales macpal e aliade
Nayarit y localidades de las entidades que . =
fronterizas a nuestro conformen nuestras
municipio. alianzas.
Sl Fortalecer la cohesién social |Fortalecer la cohesitn social |Aurnentar el 40% Mejoras en
Ciug}d::lana consolidando un modelo de |consolidando un modelo de |porcentaje de las
2.4 |pao ¥ la Seguridad  [seguridad civica y seguridad cfvicay sitios seguros y capacidades | 2.7
; ciudadana parala ciudadana para la 25% capacidades de los
Sostenible. : o : % L
prevencion, vigilancia y prevencién, vigilancia y de los elementos elementos
atencién a factores de atencion a factores de policiales. policiales.
riesgos. riesgos.
Fomentar la cultura de gaz:;nas
respeto a los derechos conscimie t
humanos, a través del Programas y n
Cultura de : RE \ : odelos
2.2, |los derech 2 Seemidad desarrollo de acciones de  [Capacitaciones de Mejorar la calidad de dsrechis 8.16
= chos (2. Segundad. | pacitacién dirigidas a los  |respetoa los derechos la atencién al 181
humanos. B 1 3 humanacs en
servidores piblicosyala humanos para los ciudadano. - p——
sociedad civil servidores publicos. b Siif
de los habitantes de KU HEOaL
Amatléin da Qafiae al
SORINSCuE [H 2Nl gl Promover un municipio Crear un pro;
los Amatlenses hacia el 5 3 uRicp rear Uk programa Programas
Justicia obierno, con mejores < 08 5us paradigjorar la d
2.3 2. Seguridad. g ! habitantes por medio de la |solucién de conflictos 5 19.44
Pronta. condiciones de : : .. | mecanismos
il transformacién en temas  [internos y de atencién
comunicacion, e g de
: : de comunicacién con la al pablico en general. "
transparencia, rendicion de sodedad, soluciones a
cuentas y accesoala conflictos
informacién.
Aumentar a 8.5 el Programa
No Promover la igualdad de Promover la cultura dela  |promedio de para el
” discriniiss, 1. Sseimidal género, la inclusién y la denuncia por cualquier tipo |calificacién es mejoramiento
-4 5 - Segundads 5 diseriminacion de violencia en contrade  |otorgadaspor los de los 33
) respetando siempre a las personas vulnerables. |informantes a los derechos de
las personas. servicios ptblicos las personas.
bésicos ofertados.
Disminuir al 30%
porcentaje de
muertes por
ot e R Gestionar el mejoramiento |enfermedades ——
Salud para el | 5. Municipio et o Eiestar d ¥ lde la infraestructura, crénico a Y o
54 |hienestar. Solidario g:gmu;iz A e Ay 2 equipamiento e insumos degenerativas, ; m:i' I['ia 2.94
- edades- e salud. disminuir la Gl
tasa de mortalidad
por suicidio, disminuir
la fecundidad en
adolescentes entre 15
V19 afios.

AREA: Uog. SINDICATURA
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NO NOMBRE. DEL s i META %
PROGRAMA|  PROGRAMA EJE-PMD DBJETIVO DEL PROGRAMA. ESTRATEGIA DEL PROGRAMA META DEL PROGRAMA INDICACOR 2024
Disenar, establecer y consolidar|
la capacitacién de los tai
- ) rvidores piblicos en . ) gwne;tal:si POrCentale \Programa de
1.3, [Servicio Piiblico 1. estiones de derechos Servidores piiblicos con 8 poxiacian gue capacitacion al
*=* feon principios. | Gobernabilidad. laumanos, trato al pablico y principios. percibe los servidores  kervidor 119
pacitaciones en cada una de piblicos capamta.dos [piiblico.
s Areas. para el puesto asignado.
Fomentar la cultura de respeto P N
a los derechos humanos, a rogramay
través del desarrollo de para
Cultura de los acciones de capacitacién Programas y Capacitaciones de . ) .
2.2, |Derechos 2. Seguridad. |dirigidas a los servidores respeto a los derechos humanos [Mejorar la calidad dea conocimiento | 5o,
Humanos. piiblicos y a la sociedad civil de |Para los servidores piiblicos.  [atencién al ciudadano. |y, o qore hos
los habitantes de Amatlan de
Cafias. humanos en el
I
Fortalecer la confianza de los
Amatlenses hacia el gobierno, Promover un municipio mas Crear un programa r:r:,%f;:;::ige
Justicia con mejores condiciones de | ¢€TeaNo a sus habitantes por para mejorar la de soluciones
23 |pronta. 2.Seguridad.  [oomunicacién, transparencia, |Medio delatransformaciénen  [solucién de conflictos aconflictos |18
rendicién de cuentas y acceso a|temas de comunicacién conla  |internos y de atencién piblico en
T4 SR FmECGN. sociedad. al pablico en general. P
Incentivar procesos sociales
referentes a la cultura
municipal y fortalecer redes  |Gestisn e implementacién de i " 6% ¢l
Recuperacion a. entre las personas, los programas para el mu:_'::)i: na:.irei ::)ndes € [Programa de
3.8, |de Sustentabilidad y|creadores, los artistas, las fortalecimiento de las mel b I culturay 9.1
tradiciones. Planeacién. ?om_umfiades ylas tradiciones y cultura {magen ;‘:r ANAENI0S  recuperacion
instituciones para el patrimonial, centros historicos. de
fortalecimiento dela patrimonio.
identidad y de la diversidad.
ejorar la atencién y el IDisminuir el
rvicio al cindadano, [porcentaje de
acilitando informacién de poblacién en Prulyectm:‘ de
Ateneién ramites y servicios, con la Atefider] i 1 pobreza. Disminuir mejoramiento
> 5. Municipio ! " ender las necesidades de la e 2
5.1 |Ciudadana SSOIi dari(l)). nalidad de que exista ciudadania por medio de cl porcentaje de 3“ la‘dc:];dald 3.84
Oportuna. articipacién de lasociedad  |estudios socioeconémicos reales, [poblacién que habita EvMiaco ks
ara construir todos un len poligonos de persenasicn
unicipio con mejores ipobreza. Disminuir pobreza.
rvicios y més calidad. localidades rurales
AREA: Uo4. SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO.
N0 | NOMEREDEL Hi : - META%
PROGRAMA PR{)GRAHA mm i .Om@-ﬂm- PROGRAMA ESTRAMADH.PW META DEL PROGRAMA INDICADOR 2024
Consolidar un gobierno . . .
) abierto, respetuoso y garante | Gobierno municipal eficaz, lAumentar el porcentaje
- Gl;)_blemo de los Derechos Humanos que |honesto, transparente y ide habitantes de + 18 [Programa de
phieto: . Gobernabilidad [impulse Ia gobernabilidad |garante de los Derechos que perciben un [FASPATENCEE | 136
municipal. Humanos. unicipio seguro
IDisefiar, establecer y consolidar
o lla ca'pacitacit‘ﬁn fle los lAumentar el porcentaje Programa de
Servicio . rvidores piblicos en Servidores ptiblicos con de poblacién que percibe capacitacion al
1.2,  [pfiblico con Gobernabilidad estiones de derechos Hnclpios los servidores piiblicos 1o
principios. umanos, trato al piblicoy BrinCplos: capacitados para el i ¥ 9.52
pacitaciones en cada una de puesto asignado. publico
s dreas.
Apravechar de manera racionall . id o Incrementar la [Proyectos para
Energfas .|y sustentable los recursos romover e desarroilniae capacidad instaladaen [a
3.2. [limpias :?:.PEI}::tgggblhdad naturales a favor de la 3:? ;%:flfi(l:limig 1ai?neu 1](’5 holgares los sistemas de energias implementaci6
municipales. | itigacién y adaptacion ante el DIl IS limpias en el n de energfas 66
anundrac proyecto de Amatlan ecolégico. PP " 7
io climatico. municipio. limpias.
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> [ @ ! [lncentivar proceésos sociales
1 ! 5 a la cultura i i i
\ / H. XLII AYUNT. o Soéalecer tidies G:f)m“ ‘;;“;glg“;f“t“’é“ e sumentaraun65% el [programa de
N 433'8 Recuperacién (3. Sustentabilidadlentre las personas, los ?Oﬂalecimiento delas mejoramiento de cultura y
=== lde tradiciones. [y Planeacion. dores, los artistas, las wradic Itu imagen urbanaen los  [recuperacion 4.55
munidades y las instituciones FEIONES 3 Cliire centros histéricos. e patrimonio.
el fortalecimiento dela | Patrimonial.
| d. -
AREA: Uoj. TESORERIA MUNICIPAL.
Pmﬁgam i ﬂ-ﬁ“?: | wEe omvom‘ R PROGRAMA META DEL PROGRAMA
7 ; Consohdar un goblemo " 1. l i
1.1 ; abierto, respetuoso y garante | Gobierno municipal eficaz, umentare porcentie
(Gobierno h. Gobernabilidad. |de los Derechos Humanos que de habitantes de + 18 Frograma d? 4.55
IAbierto. v e honesto, transparente y garante b transparencia
impulse la gobernabilidad de los Derechos Humanos. qne percihen un )
municipal. municipio seguro.
Contribuir en la administracién .
de log recursos humanos, iestiones barh
Gesti6 Optimizar el uso de los ssiotal et d Alcanzar y mantener la o)
R recursos humanos, materiales, | ™o .2 oo CONtratacion de puntuacién poreentual jmejoramiento
con - a S " |servicios y obra piblica, conla  |en el barémetro d
1.4 1. Gobernabilidad. |tecnolégicos y financieros en el g ol ro de de la 10
resultados . mayor transparencia, eficiencia  |; i 3 e
logro de los objetivos de la = T informacién administracion
il ministrasibn v eficacia para el mejor presupuestal Piiblica
. funcionamiento del icipal o i
3 municipal. municipal.
Ayuntamiento.
Fortalecer la confianza de los o
N Amatlenses hacia el gobierno, [Promover un municipio mas Lrean U progiia [Programas de
Justicia 2. Seguridad. con mejores condiciones de  [(STCaN0 @ sus habitantes por peca:igion1a Imecanismos
2.3. Ljstee . edio de la transformaciénen  |solucién de conflictos s
Pronta. comunicacion, transparencia, d icacié 1 i .. (desolucionesa| 27
rendicidn de cuentas y acceso a et R mtemo_s y de atencion iconflictos 7
la informacién edad. al piblico en general.
AREA: Uo6. CONTRALORIA
| Mena
| 2024
Consolidar un gobierno o
) abierto, respetuoso y garante  [Gobierno municipal eficaz, Aumentar el porcentaje b d
1.1 G;:'blemo 1. Gobernabilidad. |de los Derechos Humanos que [onesto, transparente y de habitantes de + 18 gramace |-, oo
jphterta. impulse la gobernabilidad rante de los Derechos ique perciben un [Transparencia.
municipal. [Humanos. [municipio seguro.
Disefiar, establecer y .
Servicio consalidar la capacitacion de Afmegapelporcoiiniel, i
publico los servidores piiblicos en Ser+lilares fbliiis Bn de poblacién que b sl
1.2, |econ 1. Gobernabilidad. |cuestiones de derechos ok D'os P percr.be los senf:dores capa‘f;oam B 26.21
principios humanos, trato al ptblicoy [P PO ptiblicos capacitados se';; r
capacitaciones en cada una de para el puesto publico.
sus areas asignado.
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Fortalecer el sistema de
control y evaluacion del
desempeiio de la accitn del
Disefiar, implementar y gobierno municipal
consolidar el sistema municipall atendiendo a los principios y
anticorrupei6n conforme las  |metodologias que establece Aumentar el porcentaje Provecto de
Gobierno Gobernabilidad. disposiciones normativas en  |la normatividad en la de poblacién que tiene i o
3. Limpio. 1. obernabiidad. | teria de responsabilidad de |materia para el impulso de la confianza en el E: 1COrTHpEION
los servidores piiblicos transparencia y rendicién de gobierno municipal. unjcipal. 70
municipales y en el marco del |cuentas, y reducir la posible
sisterna estatal y nacional. opacidad y discrecionalidad
en la accién del gobierno
municipal que incrementen
los riesgos de corrupeién.
Contribuir en la administracién .
T Alcanzar y mantener | Gestiones
Optimizar el uso de los de los recursos humanos, ; 6 1
Gestién recursos humanos, materiales, contrataci6n de A punmacll 5 i parae.
con o materiales, tecnolégicos y servicios y obra piiblica, con la perceniy. e meloraamenty
1.4. 1. Gobernabilidad. . X .. |barémetro de dela 10
resultado financieros en el logra de los  |mavor transparencia, eficienciay |, i6 dmini 6
s objetivos de la eficacia para el mejor inGspinicion A E 1nl1st1'ac1
Administracién. funcionamiento del pres?p'uesta] % pu‘.J].l .
Kanibiiont municipal. municipal.
Fortalecer la administracién
ptblica que mejoren la
cohesién social en el municipio
de Arnatlan de cafias mediante
la consolidacién un gobierno
municipal caracterizado por su Aumentar al
eficacia, honestidad v 80% las
Mejores ) transparencia producto de una |Fomentar mejores condiciones e e condiciones 16
1.7.  [Servidores |1.Gobernabilidad. |accign colaborativa que, con  |laborales de las y los servidores SRR laborales y el
Pblicos. evidencia rinda cuentas en ptiblicos. ]aborales‘y el 25% 25% las
relacién al cumplimiento de Yo capatitaiones. capacitaciones
sus atribuciones y la adecuada A\
atencion y solucion de los
problemas piiblicos, en pleno
respeto y garantia de los
Derechos Humanos de la
poblacién.
Seguridad :ﬁ;ﬂﬁgﬁﬁ:ﬁgﬁggjﬁ? Fortale.zoer la cohesi6n social Au{nenta'r el 40:3? IMejoras en las
Chdadinay . segistidad civie y tiodadana consu'hdando.un m9delo de porcentaje de sitios b apiaviaion do 0.87
2.1 Paz 2. Seguridad 1 shenden e seguridad cfvtc:?y ciudadana seguros y 25%
. pam Ay s VigEaneia la prevencion, vigilanciay  |capacidades de los los elemerrt:
Sostenible, v atenci6n a factores de para L £l ¥ b . B ey
. atencién a factores de riesgos.  |elementos policiales. 2
riesgos. policiales.
|
AREA: Uo7. DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA
i EJE-PMD OBJETIVO DEL PROGRAMA ESTRATEGIA DEL PROGRAMA METADELPROGRAMA | INDICADOR ‘T;f
Fortalecer la confianza de los
Amatlenses hacia el gobierno, |Promover un municipio més ICrear un programa para Programas de
usticia X con mejores condiciones de  |cercano a sus habitantes por mejorar la soluciénde | oospiemns
2.3 foronta, [ Seguridad. comunicacin, transparencia, |medio de la transformacion ~ [conflictos internosyde | " 5 Lo | 833
rendicién de cuentas y acceso alen temas de comunicacién atencién al pblicoen | ' oo
la informacién. con la sociedad. Feneral.
Mejorar la atencion y el
servicio al ciudadano, IDisminuir el porcentaje
facilitando informacién de . ide poblacién en ?m}ectos de
Atencién ) tramites y servicios, con la Atender las nefes:dades pobreza. Disminuirel ~ fP€joramiento
5. |ciudadana (5 Municipio finalidad de que exista I por porcentaje e poblacion (€0 a calidad de| 23,08
oportuna. * participacién de lasociedad ~ |Medio de estudios ique habita en poligonos [ as
para construir todos un socioecondmicos reales. de pobreza. Disminuir [Personas en
Mupicipio con mejores localidades ruralesen ~ [pobreza.
icios y mas calidad. rezago social.
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: UoB. DESARROLLO RURAL, ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE.

N0 | NoMBRE i , Bl kg B  acanon | MEA%
Pt EJERMD Whmﬂmuw“u = D’Fm ol | METADELPROGRAMA | INDICADOR. | .
Rietiion “Pfﬂ"e?haf de m‘”{)‘]“'a! Promaver el desarrollo de Incrementar la :’m}"?ﬁm para

P a0 racional y sustentable los energias limpias en los capacidad instalada en [2 13.32
3.4. uﬁﬁ;?pda E‘l asnu:la;_rgl?lhdad y recursos naturales a favor de la)hogares del municipio, los sisternas de implementacié
mitigaciony adaptaci6n ante el |impulsar el proyecto de energfas limpiasenel [ de energias
cambio climético. Amatlén ecologico. municipio. limplas.
Medidas que
A Incrementar la captura de i permitan
M"J"T"f’“ . Sustentabilidad y |carbono y desacelerar la Nt cle s con Namero de diascon  Imantener 56.25
3.3. |lacalidad 5 i precontingencias recontingencias
del ai Planeacion. emision de gases de efecto Hienmiles activad precoming x un parque
— invernadero. W ’ ambientales activadas. |vehicular més
limpio.
Crear un model 1 Fomentar la reduccidn, Reducir Toneladas de  [Proyecto de :
:fi i m::e!::)m"t;t " 16 reciclaje y reutilizacién de residuos sélidos ejora en la
Reciclaje 3. Sustentabilidad y Igns el ‘i‘ onanll dﬂ)s d ;%r: . desechos domiciliarios E:iucacibn i
34 municipal. |Planeacién. Jeceibns Lastas 2 urbanos,industriales y recolectados y mbientalen  |'4 9
;co sici6n final N agropecuarios, asi como confinados en el relleno ftodo el
Eoma mejorar su gestién. sanitario. Imunicipio.
[Procurar la
Re o protecciét}y
: Benedf?{ paulal 1“:5"‘?“& el |Procurarla proteccién v Aumentaral 45% las  [regeneracion
i iclor::;cso d %lcas © regeneracion integral de los hectireas vnteg‘ral de los
Regeneraci6 - :];}mu:lp ?eito del e \ ecosistemas del municipio y reforestadas, ecosistemas del "
3.5. |ndel %l Suste;gablhd.ad ¥ deo i6 OapEIes velar por el estricto Aumentar el [municipio y 5
ecosistema, | 2neacion. consewagl n,f con h cumplimiento de las porcentaje de vela'r porel
prog’ral nas de relorestaciony | g;opociciones legales en materia |reconversion de estricto
Apoyo & pmg[bm“as or ambiental. suelos. kumplimiento
agricultura urbana. ide las
disposiciones
Incremento de la producciéon
Amatlan |4, Bienestar pecuaria mediante Fomentar la investigacion para la [Aumentar a 35% los 43.75
4.2. |tecnolégico |Desarrollo 1 quemas sustentables y de Feneracién y transferenciade  |valoresdelos Programas de
i Econémico. innovacion agricola para el tecnologia agropecuaria. productos del sector investigacion.
rrollo econdmico de los agropecuario.
abitantes del medio rural.
ortalecer y ampliar las
ctividades econ6micas,
gricolas, ganaderas, . . Aumentar la
; 1 definr e impulsar una agenda - .
Desarrollo |4 Bienestary opeemcS posquems, de desarrollo regional a partir R [Elaboracitn de | 16.68
43 |Regional Desarrollo groindustriales, a fin de e T votatlones proditivak investigacién en el agenda
eglondl. pconémico. ontribuir en el = P sector productivo del  jregional
ejoramiento de la calidad i cuda regide. municipio.
e vida de los habitantes del
unicipio
AREA: Uog. SEGURIDAD PUBLICA.
rmgng el 0B, METADEL PROGRAMA . | | INDICADOR|
’ Consolidar u‘n‘gobierno‘ ¢ ™ . . .
> abierto, respetuoso y garante Gobierno municipal eficaz, Aumer{tar el porcentaje | programa de
1.1 gg 1er0 b Gobernabilidad. |de los Derechos Humanos que [honesto, transparente y de habitantes de +18 | transparencia
erto. impulse Ia gobernabilidad garante de los Derechos que perciben un )
municipal. Humanos. municipio seguro.




Diseiiar, establecer y
consolidar la capacitacion de

Aumentar el porcentaje

o 2 e i [Programa de
IServicio los servidores piiblicos en . . de poblacién que (o
1.2,  [Plblicocon [1. Gobernabilidad. |cuestiones de derechos gf_l:l?ul;es pblicsssiin Perd.be 05 Sen.qdoms capa;atamén ul 119
principios. humanos, trato al pablico y PHECPIOE: piiblicos capacitados se’r]:;' il
capacitaciones en cada una de para el puesto eRe:
sus freas asignado.
Fomentar la cooperacion y la
integracién politica v .
econGmica, o también el IMejorar los encadenamientos .
AligreiE dislogo entre estados 0 roductivos de la regién asi como | Lograr una mejorfa en  Numero de
1.5. regionales 1. Gobernabilidad. mmunicipios dentro del margen fortalecer las capacidades la competitividad alianzas 1111
del Es P do de Nayarit v TEEN Ehstitucionales de las entidades municipal. realizadas.
I;:;l';:do feo :ya_m y que conformen nuestras alianzas.
1 es fronterizas a
nuestro municipio
: Fortalecer la cohesi6n social Mejoras en
uridad
fieugda Fari consolidando un modelo de Aurn:::t;a;eé::i?os las
i ay paz 2, Segnridad seguridad civica y ciudadana  [Desarrollo comunitario y Eg S vJ 25% feapacidades 53.89
¢ = para la prevencién, vigilancia |entornos seguros. g, ide los
sostenible £ capacidades de los
y atencién a factores de elementos policiales elementos
riesgos. p " Ipoliciales.
[Fomentar la cultura de respeto Programag
los derechos humanos, a para
ICultura de EraVéS deldesaciolio de Programas y Capacitaciones de  |Mejorar la calidad conocimiento
o5 . g o
i cciones de capacitacién y P
2.2 |gorechos |2 Seguridad. irigidas a }osl;em' ik respeto a los derechos humanos  |de la atencién al el i 6.08
humanos tiblicos y a la sociedad civil de para los servidores piiblicos. ciudadano.  manos on el
los habitantes de Amatlan de anos en
Canas. sector
Aumentar a 8.5 el P
4 rograma para
No Promover la igualdad de Promover la cultura de la Ealﬁi]?;dc]i‘;gis s .
C 7 género, la inclusién y la no denuncia por cualquier tipo de . .
#4- glsmmmacm 2. Seguridad. discriminacién respetando violencia en contra de las ?;?g;‘iﬁg’; }:z g‘e-l"’mm‘“mo i
: siempre a las personas. 150 1 ; . , G105
P P Reciasvainenlics servieios pablicos derechos de
bésicos ofertados. las personas.
Disminuir el porcentaje
Eliminar la exclusién social de nifios y jévenes que
que se deriva de actitudes y no asisten a la escuela,
respuestas a la diversidad en disminuir 1% la tasa de S——"
53 [Educacién |2 Municipio clase social, etnia, cultura, \Gestionar el mejoramiento de la atfmdono escolar de Mojore p
boara todos. Solidario. religién, orientacion sexval,  finfraestructura educativa. nifios y adolescentes, T
lengua materna, géneroy Disminuir al 8% tasa de '
capacidad en el sector abandono eseolar en el
educativo. nivel medio superior,
Disminuir a 14 afios de
Yond dat
AREA: Uio. OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS PUBLICOS.
NO | NommRE | , SR i Malldn META%
PROGRAMA DEL. . EJE-PMD OBJETIVO DEL PROGRAMA EBTRATEGIA DEL PROGRAMA META DEL PROGRAMA INDICADOR 004
Disefiar, establecery )
consolidar la capacitacién de Aumentar el porcentaje b d
Sservicio los servidores pfiblicos en _ ) de poblacién que B ‘tma' 5 e 1
1.2.  |pfiblico con f. Gobernabilidad. |cuestiones de derechos Se_mdo_m; piiblicos con p'.?rc{be los sen‘ndores capa:ll i 119
iprincipios. humanos, trato al pliblicoy | Principios. piblicos capacitados ser:ll or
capacitaciones en cada una de para el puesto PHDRC:
ﬂ sys &reds. asiznado.
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H. XL AYUNTAMIENTO

Optimizar el uso de los

Contribuir en la
administracién de los
recursos humanos,

Alcanzar y mantener la

Gestiones para
el

v recursos humanos, materiales, | T e ates, contratacifn puntuacion porcentual |mejoramiento | 20
con - : ; de servicios y obra n el barémetro d
14 | oultades |¢ Gobernabilidad. |tecnolégicos y financieros en el Ghlica. con la mavor H : e de la
logro de los objetivos de la Frans ! neoia eﬁéencia informaci6n administracién
Administracién: pare : 3 ¥ presupuestal Ptiblica
eficacia para el mejor municipal e
; ; pal. municipal
funcionamiento del
Ayuntamiento.
L Fortalecer la cohesién social Fom‘?':er ha eglieklon soctal Aumentar el 40% Mejoras en las
Seguridad : consolidando un modelo de ; o %
y consolidando un modelo de ; + : porcentaje de sitios capacidades
Ciudadana . . : . seguridad civica y ciudadana
2.1. Paz 2, Seguridad. seguridad civica y ciudadana la cibn vicilanria seguros y 25% delos 4.35
goa‘tenihle para la prevencién, vigilancia y ps:;zncil;n =5 ctor;.s i capacidades de los elementos
’ atencién a factores de riesgos. .:iagnm elementos policiales. | policiales.
Fomentar la cultura de respeto [Programas
@ los derechos humanos, a para
e ‘m‘.’és del desam.llo (.le [Programas y Capacitaciones de  |Mejorar la calidad de conocimiento 6.08
de los . acciones de capacitacion 5 ide los
22 |goechos |2 Seguridad. dirigidas a los servid respeto a los derechos humanos  {la atenciénal srgikice
el fssiE para los servidores piblicos. ciudadano.
humanos. pliblicos y a la sociedad civil de humanos ¢n
los habitantes de Amatléan de | sector
Caiias. bernament
Forserlsoomfinn 0 |promor mmicnis (I
Justicia ; con mejores condiciones de " ||pemsatiorn Sum i e pbe solucién de mecanismos
23 |pronta 2. Seguridad. Jore - |medio de la transformacién en o ; 4.17
Z comunicacién, transparencia, Sosteoi conflictos internos y de soluciones
e temas de comunicacién con la 5 s
rendicion de cuentas y acceso a e fadad de atencion al a conflictos.
[la informaci6n. ? publico en general.
Aprovechar de manera racional| Incrementar la Provectos
l§ner.gias - v sustentable los recursos E‘mmuver - d.esarrollo iE capacidad instalada en parg la 20.01
limpias 3. Sustentabilidad y| nergias limpias en los hogares . .
3.2 iy 3 naturales a favor de la R los sistemas de mplementaci
municipales |Planeacion. e e . idel municipio, impulsar el e
mitigacién y adaptacién ante el proyecto de Amatlén ecolégico energfas limpiasenel  [on de energias
cambio climatico. * |municipio. limpias.
: Proyecto de
C;”ﬁ:;““ “:;Od"lo parala 14 Fomentar la reduccion, reciclaje E;?;m:gﬁ?;dﬂs e mejora en la
- s gestion y el manejo integra reutilizacién de desechos s i
3.4.  |Reciclaje 3. Sustentabilidad yy . residuos solidos, desde su k b indiistales domiciliarios edeacitn 57.15
municipal. |Planeacion. F UCRANOE, 1) L4 ambiental en
3 recoleccion hasta su agropecuarios, asi como mejorar perolaciadory
< i d todoel
disposicion final. su gestion confinados en el relleno I
SaiaTG. municipio
Privilegiar la reduccién de la Mecanismos de
. Contribuir a la gestién g‘;:‘:gga di- lt?g"ui‘ ?:l - (li)isminuir‘gl vgl;:men blaneacién,
4 . Sustentabilidad v|sustentable del agua, desde la " ? . . e extraccion del agua ¢
3.6. |eficiente del glanea;%g. idady etepacti 0k miun: 2 e recuperacion de pérdidas fisicas, |suhterranea, Incrementa [Programacion | 6.25
agua. - el retiso de volimenes de aguas | o] volumen de foo
g L tratadas y el aprovechamiento  |iratadas S preleunonde
de fuentes alternas. ' obras
Evitar y reglamentar la
proteceién de las cuencas
hidrolégicas del municipio ya Mecanismos de
que son amenazados por la 1
Recuperaci deforestacion, el ) mnu_lo '
6n de bilidad aprovechamiento de madera  |Avanzar en la recuperacion, Aumentar niimerode  fmonitoreo y
3.7. |euencas g‘l:’:;g?gﬁ ilidad ¥\, controlado, los cambios en  [conservacién y gestion integral ~ [hectdreas en las igilancia para | 28-58
hidrolégica ' los sistemas agricolas, el de las cuencas hidrolégicas. cuencas hidrologicas del '6
5. sobrepastoreo y la municipio. a gestion
construccién de carreteras y ntegral de
caminos, la contaminacién y la
invasién de plantas FUeneas.
introducidas.

)

324 247 0141

Emilio Carranza

gobiernomunicipal2l-24@amatlangob.

esquina con Abasolo Col. Centro, C.P. 6396
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Incentivar procesos
sociales referentes a la

cultura municipal y
fortalecer redes entre las Gestidn e implementacion de [Programa de
Recuperaci . |personas, los creadores, programas para el Aumentar a un 65% el
3.8. [onde giasr‘l‘:;g‘gﬁb“'dad Y|tos artistas, Tas fortalecimiento de las mejoramiento de cultura y 455
tradiciones. : comunidades y las tradiciones y cultura imagen urbana en los recuperacion
instituciones para el patrimonial. centros histéricos. i i
fortalecimiento de la Kl patrimonio:
identidad y de la
diversidad.
. . . Modernizar, ampliar y dar
?gﬂir]’:mc 4. Bienestar y Sfe}l“::t]e:gzr B mﬁramct";m mantenimiento a la Aumentar el porcentaje [Proyectos de
: Desarrollo s Lm!Julsar £ infraestructura, para la de modernizacién de fooot
S H nfraestruct : desarrollo econémico y Ia e : modernizacion | 14-30
i | Econémico. e ¥ comunicacién con otro infraestructura en el
s, competitividad. municipio. municipio. de servicivs.
Fortalecer y ampliar las
actividades econémicas, g
] agricolas, ganaderas, Definir e impulsar una agenda  |Aumentar la s
Desarrollo 4[1).e183‘1ene[star y forestales, pesqueras, de desarrollo regional a partir ~ [¢apacitacién e fiaborin de
4-3- Regional. Ecozzt:ﬁlgo agroindustriales, a fin de de las vocaciones productivas de |investigacién en el jgenda 5:55
’ contribuir en ¢l mejoramiento |cada regién. sector productivo del regional
de la calidad de vida de los municipio. '
habitantes del municipio.
Fortalecer un sistema
socioecondmico en base en la
cooperacion solidaridad, Programas
autogestién y autonomia de los - fcolas v de
Produccién |4. Bienestar y entes de la economia social, a lil;clremei;tdarc[ta -:omp(::tl;ndad Aumentar el porcentaje %gn Y
4.4. |competitiva |Desarrollo través de nuevos de los productores agricolas de | ge ynidades econémicas{mejoras el 345
: Econémico. emprendimientos sociales, |12 eMtidad por medio de mejoras |intaladas en el kedior
Asfmismio, articular a estos en su productividad y calidad. municipio. )
actores en las redes locales de peropecuario
produccién circulacién y ptiblicos
consumo de bienes y servicios.
Contemplar acciones diversas
de mejoramiento de vivienda,
SE'ljetén-d??e ala i Disminuir
dlSpOnlbl-lldJ‘ad financiera ) B asentamientos b ovectos d
Vivienda s, Miiiicipio c?am_'lo prioridad a las ) ) L:!e;orar 1:35 qullcwnes. dela irregulares al 30%. royectos de
52 |Giona, Solidario, vertientes antes n'aencloqada.s, vmendfa ¥ servicios béisicos para | conformar y consolidar finfraestructura | 56.25
pu‘dléndose mleun: trabajos de |las familias. 1 red de infraestroct ol b
enjarres, terminacién o S — social basica
feparacl.én de TOUEOS, deprogramas.
instalaciones eléctricas, entre
otras.
Disgminuir el porcentaje
Eliminar la exclusién social de nifios y jovenes que
que se deriva de actitudes y giC;BE_iSIE_ﬂ a‘;sai P—‘SCUE!;.
L respuestas a la diversidad en minuir 1% la tasa de
Educacién g.oi\:g:am_clpm clase social, etnia, cultura, Gestionar el mejoramiento dela |abandono escolar de Proyectos de
5:3- para toclos. e, religion, orientacién sexual,  |infraestructura educativa. nifios y adolescentes, fmejora 75
lengu;li materna, género y Disminuir al 8% tasa de b dicaitiva
capacidad en el sector abandono escolar en el
educativo. nivel medio superior,
Digminuir a 14 afios de
escolaridad promedio.
Garantizar dentro de la [ — P'my{:;t;irar
_ formacién integral de los ) B Pl ki S o e call da}d e
Amatlenses |5, Municipio Amatlenses, condiciones de Mejorar las condiciones de de espacios publicos, i s
55 |sanos. Solidario. desarrollo fisico e intelectual  |desarrollo recreativo municipal |awmentar a50% Rtk 50
saludable a través de la porcentaje de espacios  [fuestiones de
recreacion y esparcimiento. ptblicos en buen estado recreacién y
deporte.
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11. CULTURA ¥ TURISMO. I

VT Voot

J' v_l_:l ANLL AT
WERMD os.m'nvo DEL PROGRAMA | dtEraDE. PROGRAMA o
ST ] AN T T T —
rineiptos. os servidores piblicos en e pﬂ-’;m qut:,l ngrgntg'fle'* B
1.2 cuestiones de derechos pzlt‘f]l e gnes Fapacitaignal |
umanos, trato al piiblico y P 'c?s A 5"-“"“.5101'
apacitaciones en cada una de jpara ¢l puesto publico.
fasignado.
S Aireas.
Culturade 2. Seguridad. omentar la cultura de eto |Programasy . ; Programas
los a los derechos humanus?;‘p Capacitaciones de respeto Me]OI"&I' la ca_hdad dela para
derechos “i‘féﬂ de}idesamyil:: dg alos derechos humanos atencién al ciudadano. conocimiento
cciones de capaci ; )
2.2, |humancs. itigidas a los gervi dinlre'; ng;j los servidores ge ]mh Fig
piblicos y a la sociedad civil de [P70 0 S
los habitantes de Amatlan de humenos en.el
(Cafias., sector
louhernamental
Recuperaci |3. Sustentabilidad y|Incentivar procesos sociales  |Gestion e implementacién de Aumentar a un 65% el
6n de Planeacion. referentes a la cultura programas para el mejoramiento de
tradiciones municipal y fortalecer redes  |fortalecimiento delas imagen urbana en los I ma de
entre las personas, los tradiciones y cultura centros histéricos. TOgrd
5 ; : cultura y
3.8. creadores, los artistas, las patrimonial. iGN 81.79
Samidaes ylas de E:rimtmio
institiciones para el p )
fortalecimiento de la identidad
y de la diversidad.
Produccié  |4. Bienestary Fortalecer un sistema Incrementar la competitividad  |Aumentar el
n Desarrollo socioecondmico en base enla  |de los productores agricolas de  |porcentaje de
competiti  |Econémico. cooperacitn solidaridad, 1a entidad por medio de mejoras |unidades econdémicas
va. autogestién y autonomfa de  |en su productividad y calidad.  |instaladas en el
los entes de la economia municipio. Programas
social, a través de nuevos ag;rfwlas yde
44 emprendimientos sociales. e e e 65.51
Asimismo, articular a estos pectan .
actores en las redes locales de rgmpecu"’“"
produccién circulacién v
consumo de bienes y
servicios.
pﬁflgc?:dzi; g;){\iidu;uﬁgplo iminar la exclusi6n social Gestionar el mejoramiento dela [Disminuir el
. ue se deriva de actitudes y infragstructura educativa. porcentaje de nifios y
uestas a la diversidad en jovenes que no
lase social, etnia, cultura, isten a la escuela, .
eligion, orientacion sexual, isminuir 1% la tasa Prapestonic
engua materna, géneroy e abandono escolar  [mejora
pacidad en el sector nifios y e ducativa
53 ucativo. dolescentes, 5
Disminuir al 8% tasa  feentros
e abal_ndona es.mlar histéricos
n el nivel medio
uperior, Disminuir
14 afios de
escolaridad
promedio.

IAREA: Ui2. DIRECCION DE TRANSPARENCIA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION.

N0 | nNowsre
PROGRAMA | | DEL
HEs PROGRM[
;A

EJE-PMD

OBJETIVO DELPROGRAMA

'ESTRATEGIA DELPROGRAMA

META DEL PROGRAMA.

()

€ 324247 0141

gobiernomunicipal21-24@amatla

Emilio Carranza s/n esquina con Abasolo Col. Centro, C.P. 63
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Consolidar un gobierno Giobi fetsaiief i ——
. abierto, respetuoso y garante terndinunicipaliesicas, :
11, [Coblemo | Gobernabilidad. |de los Derechos Humanas que |fonesto, transparente y e hahrta@!ntes de+18 frograma df’ 18.18
Abierto. jenprilse Ja gobernahilidsd garante de los Derechos que 1_)e.rc_lben un transparencia.
municipal. Humanos. municipio seguro.
Disefiar, establecer y A variel tai
Servicio consolidar la capacitacion de dume;\l a.r;. porcentaje p d
Piiblico los servidores ptiblicos en Gervidiores wikiiss e p(')b T“ n q“'fi o8 it w 5 ¢ !
1.2. |con . Gobernabilidad. |cuestiones de derechos intais P s con peﬁ‘ © 105 servi (cln'es capan(:ll acona 833
principios humanos, trato al pablico y PGS FEULIER U a00e sel;; g
capacitaciones en cada una de paLs £l pueso publico.
cus fireas. asignado.
AREA: U13. DIRECCION DE REGISTRO CIVIL.
No | NOMBRE ' META%
PROCRAMA |  DEL EJE-PMD OBJETIVO DEL PROGRAMA ' ESTRATEGIA DEL PROGRAMA META DEL PROGRAMA INDICADOR 2024
(Consolidar un gobierno . .
) bierto, respetuosa y garante Gobierno municipal eficaz, Aumentar el porcentaje
L1 %plﬁmo 1. Gobernabilidad, ke los Derechos Humanos que [honesto, transparente y de habitantes de +18 spama de 455
lerto. impulse la gobernabilidad garante de los Derechos que perciben un ransparencia
©unicipal. Humanos. municipio seguro.
Disefiar, establecer y .
Servicio consalidar la capacitacién de Aumentar el porcentaje b d
ptiblico los servidores ptiblicos en Sorvidores pahiieos de P‘f’bla‘“é“ que wim&f 5 N 1
12, |con 1. Gobernabilidad. |cuestiones de derechos Fncinios ¥ on percibe los servidores capa_g ACOnE L g
principios humanos, trato al pablico y P pIos. ptiblicos capacitados SPZI;;. i
capacitaciones en cada una de para el puesto pblico.
sus Areas asignado.
Fomentar la cultura de respeto Programas
alos derechos humanos, a para
Cultura de través del desarrollo de Programas y Capacitaciones ronbpimiente
2.2 los A — acciones de capacitacién de respeto a los derechos Mejorar la calidad de la de los
=" |derechos - et . dirigidas a los servidores humanos para los servidores atencién al ciudadano. ﬂt:emchos 391
humanos. plblicos y a la sociedad civil de | pablicos umanos ¢n el
los habitantes de Amatlan de sector
Cafias, gubernamental
Mejorar la atencién y el Dlsmlntutn:.;
servicio al cindadano, po]:(]:::i:ieene i [Proyectos de
T facilitando informacién de g:?minuir ol P " mejoramient
ndsdar Municioi tramites y servicios, con la Atender las necesidades de la Socnkitedi benla
5.1 Sy CLITEipIo finalidad de que exista ciudadania por medio de POrcent ; icalidad de 60
a Solidario. R s i . poblacién que habita 34
oportuna participacién de la sociedad  |estudios socioeconémicos reales. b nelfeongs de vida de las
: para construir todos un lpo 8 Disminuir personas en
Municipio con mejores K;;ecﬁdes i:unml sen pobreza.
servicios y més calidad. ! el
rezago social.
AREA: U14. DIRECCION DE DEPORTES.
NO NOMERE : 3 =i B . | META %
PROGRAMA DEL ! EJE-PMD OmVO DEL PROGRAMA ESTRATEGIA DEL PROGRAMA \: | IMEI'A DEL PROGRAMA f INDICADOR 2024
Medidas que
. Sustentabilidad y [[ncrementar la captura de Numero de dias con Numero de dias con rmitan
3-3. laneacion. * fearbono y desacelerar la precontingencias precontingencias tener un 6.25
m emision de gases de efecto ambientales activadas. ambientales activadas. [Parque
vernadero. rehicular més

—
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Emilio Carran

esquina con Abasolo Col. Centro,

I 1E ; Disminuir al 30%
H. XLIl AYUNTAMIENTO . porcentaje de muertes
. . Ges.‘uonal" el por enfermedades
Salud s, Muieigho Garantizar una vida sana y mejoramiento dela cronico degenerativas, [Froyectos de
para el Solidario, promover el bienestar de todos |nfr?cstr9ctura, ) ldisminuir 1a tasa de mejora de 17.68
bienestar, a todas las edades. equipamiento e insumos mortalidad por suicidio, fsalud.
de salud. disminuirla fecundidad |
en adolescentes entre
15 y 19 afios.
Garantizar dentro de la L . . r;:s;e l:’cl.olsapam
formacién integral de los ; : urmentar el porcentaje |-
Amatlense |5, Munieipio Amatlenses, condiciones de M] e]orarnlas condlglonﬁ: de de cobertura geogréfica cahd.afi de
53 |ssanos. Solidario. desarrollo fisico e intelectual - o xetreativn de espacios publicos, penition &0 Y5
ol & el dabs municipal umentar a50% cuestiones de
4 il reentaje de espacios  [recreacién y
recreaci6n y esparcimiento. thlblicos en buen estado. ldeporte.
AREA: U1s. INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES.
META%'
S T
Fomentar la cultura de respeto
a los derechos humanos, a para
Cultura de través del desarrollo de Programas y Capacitaciones conocimiento
2.2. [losderechos fo. Seguridad. acciones de capacitacién de respeto a los derechos Mejorar la calidad de la (de los 49.99
humanos. dirigidas a los servidores humanos para los servidores atenci6n al ciudadano. (derechos
piblicos y a la sociedad civil de |ptblicos. lhumanaos en el
los habitantes de Amatlén de sector
o a L 2ol
Fortalecer la confianza delos  [Promover un municipio
Amatlenses hacia el gobierno, |més cercano a sus (Crear un programa para Programas de
Justicia 3 con mejores condiciones de | habitantes por medio de ejorar la solucién de | mecanismos
23 lpronta 2 Begipgad. comunicacion, trans ia, |l i nflictos internos y de i 833
i 4 parencia, |latrahsformaciénen . 05y de soluciones a
rendicién de cuentas y acceso a|temas de comunicacién tencion al plblicoen  |eonflictos
la informacién. con 14 sociedad. eneral.
; Aumentar a 8.5 el Programa para
No :ér;mm'tlar !a élgualzdad 1de :]’;omov.ter la cult;]ua fielt? promedio de lel
- ; = ero, la inclusién y la no nuncia por cualquier tipo callficacién es i i
2:4- gfsmmlnamf 2. Segpridad. df'scriminacibn respetando de violencia en contra de las otorgadas por los ?:fgsmm oo | 55
siempre a las personas. personas vulnerables. informantes a los derechos de las
Fortalecer un sistema
socioecondmico en base en la
cooperacion solidaridad,
autogestion y autonomfia de Aifiantara o ims
Producci6é 3 los entes de la economia Incrementar la competitividad taie de rﬁgr‘r; el
n 4. Bienestary social, a través de nuevos de los productores agricolas de PRICEIALS N greniaty ce
4-4- ... |Desarrollo ey < : : : unidades econémicas ejoras en el 6.9
competiti o o, emprendimientos sociales. la entidad por medio de mejoras insbilhdas s o
va. Asimismo, articular a estos en su productividad y calidad. FEg ;
actores en las redes locales de R FEOpFRREL
produccién circulacién y
consumo de bienesy
servicios.
Disminuir el
inar la exclusién social p?;centaje s
ue se deriva de actitudes y gi;e:e:lgue Tel
' o uestas a la diversidad en o m—
5.3 Educacién |5, Municipio lase social, etnia, cultura, Gestionar el mejoramiento de la de abandono escolar | Provectos de 5
para todos.  |Solidario ligién, orientacion sexual,  |infraestructura educativa. de fa oy mejora
I adolescentes, educativa
z:ijg en el sector Disminuir al 8% tasa
R de ahandono escolar
en el nivel medio
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IAREA: U16. DIRECCION DE PROTECCION CIVIL.

Shict ':f{,;’f_’-“ EJE-PHD OB.JETIVO DEL PROGRAMA ESTRATEGUA DEL PROGRAMA | META DEL PROGRAMA INDICADOR “f;;z‘
S.eguridad S;:ZII?;Z;?OCE: e::s;;:g:] Aumentar el 40% Mejm:as enlas
2.1 ;:’zd“d““" Y b. Seguridad. seguridad civicay ciudadana | Pesarrollo comunitario y EeRie d; sitios l“:"ar‘dﬂdef del pr
kostenible. para la prevencion, vigilancia y |€ntornos seguros. [Seguros y 25 sle 't;jmen 0S8
atencién a factores de riesgos. c?pﬁad.ade.s c{e Io‘s s
Fomentar la cultura de respeto [Programas
a los derechos humanos, a Programas v para
Cultura de través del desarrollo de Ca grfx Ayl d conocimiento
los ; acciones de capacitacion DRESERONEAC Oty IM la calidad de la [de los derechos
22 | derechos 2. Seguridad. dirigidas a los servidores alos derecho's fmarios ejm.-ar ey humanos en el 6.08
humanos piibinos v a i sediedad civil de | FET Jos servidires prentitnAtciaing, Sector
f . ptblicos
los habitantes de Amatlan de bernamental
Canas. F;U
Fortalecer la confianza de los s rogramas
Amatlenses hacia el gobierno, Promover un muzfjclplo mas Cre-ar un prugrar_'na para oo
Justicia ] con Wisjores condisibnes 8 cercano a sus habltantes_por ejorar la_soiuuén de’ Lonostimierito
2.3-  |pronta. 2, Seguridad. comunicacién, transparencia, medio de la transfor-'mafnén onﬂlf:tos mtern'ns vde lolos 12,5
vendicibin e ventesy.accesos en temas t_ie comunicaci6n tenci6n al publicoen  [31e0hos
la informacién. con la sociedad. eneral. unanos én el
Accesiblli Contar con una movilidad Asegurar el aceeso de toc!as las Aumenta‘r al 8o% el Progrania
dasd pacn 3. Sustentabllidady accesible e m(_:luyente con Persanas a espacios publicos porcentaje de 1
31 |iodas las Pia.neaci vy esquemas de intermodalidad ypnvslldos.me(.ilante la faccesibilidad en el dare— 5716
personas, urbana, que favorezea al urbanizacion inclusiva y sistema vial y espacios by conflictos
ordenamiento territorial sostenible. pablicos. -
Energias Aprovechar de manera Tncrementar la Pro.yecms de
lim[:iii: 3. Sustentabilidad v racional y sustentable los z;:f;::;iﬁ i::aﬁllo ;i = capacidad instalada rejora:a los
32| unicipale [Plancacion. " |vecursos naturales a favor delaf , o 'P1as en (05 NOBATES |1 los sistemas de servicios 6.66
s. mitigacion y adaptacién ante el . mumzplo, Im;mlsar o s lenergias limpias en bisicos y de
cambio climéatico. proyecto de Amatlin ecolégico. lel municipio. -iviep(_la
Evitar y reglamentar la '
proteccién de las cuencas
hidrolégicas del municipio
ya que son amenazados por Proyect
Recuperacié la deforestacion, el " © para
nde Sustentabilidad aprovechamiento de madera  |Avanzar en la recuperacién, ﬁugentar;uﬁem s !a
3.7. |cuencas gianea;%n ¥lincontrolado, los cambios en  [conservacién y gestién integral | v mﬂi drol g mtli le,:‘; 42.86
hidrolégicas ’ los sistemas agricolas, el de las cuencas hidrologicas. g;ﬁ:iicli ig Gieas ndim
. sobnepast?reo yla PiO. nergias
construccién de carreteras y impias.
caminos, la contaminacién y
la invasién de plantas
introducidas.
Educacién  |5. Municipio Eliminar la exclusion social L .
para todos. |Solidario que se deriva de actitudes y Distminie ol porcentaje
respuestas a la diversidad en de mngs y Jévenes que .
clixse sesal. biifa, enltora, no asisten a la escuela, [Mecanismos
eeligion, ortenitiieitn seual, disminuir 1% latasa de |[de cqntrol.
lengua materna, género y Gestionar el mej iento de 1 phadengeseclitde | pooititoreoy
5.3 SapalGidict el st infracat rct meﬁ miento A1 ifios y adolescentes,  |Vigilancia para | 125
eiicative, ESIUCtara educativa: [Disminuir al 8% tasa de [la gestién
labandono escolaren el  [integral de
nivel medio superior,  feuencas.
IDisminuir a 14 afios de
lescolaridad promedio.

Articulo 40. La evaluacion del desemperio se realizara por conducto de la Contraloria
Municipal, para ello verificara el grado de cumplimiento de objetivos y metas, con base
en indicadores estratégicos y de gestion que permitan identificar la eficiencia,
economia, eficacia y la calidad de la administracion publica, asi como el impacto social
del ejercicio del g

y objetivos amados.

&
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Jblico y, en su caso, las medidas pertinentes para alcanzar las
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AMATLAN DE CANAS

H. XLII AYUNTAMIENTO

Capitulo i
De la vigilancia, recomendaciones y sanciones

(2
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Emilio Carranz esquina con Abasolo Col. Centro, C.P. 6396

Articulo 41. Corresponde a la Contraloria Municipal, en el ejercicio de sus
atribuciones, la vigilancia, inspeccion y control del cumplimiento de este presupuesto.

Articulo 42. La Contraloria Municipal en el desarrollo de su funcion, emitira las
sugerencias y recomendaciones a los titulares de las Unidades Administrativas para
prevenir, evitar, corregir y solventar las observaciones a las situaciones especificas
determinadas, que permitan un correcto ejercicio del gasto publico orientado a los
resultados que se esperan de su funcién.

#

Articulo 43. Quienes no atiendan las disposiciones contenidas en este Presupuesto
seran sancionados en los términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

TiITULO CUARTO
DE LA DEUDA PUBLICA

Capitulo Unico
De la deuda publica durante el ejercicio

Articulo 44. En este presupuesto, se incluye una prevision que serd pagada con
recursos propios para el pago y servicio de la deuda publica por la cantidad de
$4,000,000.00 (cuatro millones de pesos 00/100 M.N.) més los intereses ordinarios
sobre el saldo insoluto a la tasa anual de interés ordinaria pactada TIIE + 3.00% (tres
punto cero) puntos porcentuales; en caso de mora la tasa anual de interés ordinaria
TIE + 3.00% (tres punto cero) puntos porcentuales pactada, multiplicada por 0 (cero)
desde la fecha de su vencimiento y hasta la fecha de su liquidacion total. Los intereses
se calcularan sobre la base de 360 trescientos sesenta dias por afio y se causaran
sobre saldos insolutos, en los términos del contrato respectivo.

Articulo 45. Con la finalidad de promover y estimular la inversion privada en proyectos
del interés publico, se faculta al Presidente Municipal, Sindico, y Secretario del
Ayuntamiento para suscribir contratos relacionados con proyectos de inversion en
infraestructura productiva de largo plazo y para la prestacion de los distintos servicios
publicos municipales en los términos de la Ley de Asociaciones Publico Privadas del
Estado de Nayarit, durante el presente ejercicio fiscal.

Articulo 46. Cuando asi convenga a los fines del Municipio, se faculta al President
Municipal, Sindico y al Secretario del Ayuntamiento para que a nombre
Ayuntamiento, celebren contratos y/o convenios cqn empresas, personas fisic



morales que enajenen bienes o presten servicios relacionados con la Administracion
Publica Municipal, Administracion y pago de Néminas y Planeacion Financiera, bajo las

modalidades de adquisicidn que sefala la Ley respectiva.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente presupuesto entrara en vigor el primero de enero del afio 2024
y deroga todos los acuerdos anteriores y las disposiciones emitidas con base en él y
aquellos que se opongan a su cumplimiento.

SEGUNDO. Queda suspendida la creacion de nuevas bases y plazas, asi como la
asignacion de aquellas que se decreten vacantes por retiro voluntario, pension,
jubilacién o por cualquier otra causa, en los términos y con las excepciones de la Ley
de Derechos y Justicia Laboral para los Trabajadores al Servicios del Estado de
Nayarit.

Dado en el recinto oficia
veintisiete dias del mes

el Ayuntamiento de Amatlan de Cafias Nayarit, a los
igmbre de dos mil veintitrés.
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